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DZIAŁ A 


RAMOWE WYTYCZNE 
PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


z dnia 15 października 1975 r. 


w sprawie działalności zarządów głównych i wojewódzkich rad związków 
zawodowych 


Celem niniejszego dokumentu jest określenie za- 
sad wspólnego działania zarządów głównych i wo- 
jewódzkich rad związków zawodowych w realizacji 
podstawowych zadań ruchu zawodowego i doskona- 
lenia pracy związkowej. 


* * * 


Działalność wszystkich instancji i ogniw związko- 
wych powinna zmierzać do: 
— przyspieszania rozwoju gospodarki narodowej 


oraz mobilizowania ludzi pracy do wykonania i prze- * 


kraczania zadań gospodarczych, 

— pełniejszego zaspokajania materialnych i kul- 
turalnych potrzeb ludzi pracy, 

— poprawy warunków pracy, warunków socjal- 
nych i ochrony zdrowia, 

-— kształtowania socjalistycznej świadomości oraz 
zaangażowanych postaw społeczno-zawodowych za- 
łóg pracowniczych, przestrzegania praw i obowiąz- 
ków pracowniczych. 


Współdziałanie zarządów głównych i wojewódz- 
kich rad związków zawodowych ma na celu inte- 
grację poczynań ruchu zawodowego w rozwiązywa- 
niu spraw gospodarczych, socjalno-bytowych i wy- 
chowawczych bezpośrednio w środowisku pracy oraz 
zamieszkania. Wymaga to doskonalenia stylu i me- 
tod działania instancji związkowych oraz umacnia- 
nia więzi z załogami pracowniczymi oraz wzrostu 
aktywności i skuteczności pracy zakładowych or- 
ganizacji związkowych. 


Wzrostowi skuteczności i efektywności pracy ru- 
chu zawodowego sprzyja działalność związków za- 
wodowych w dwustopniowej strukturze organizacyj- 
nej stwarzającej warunki do: 

— udzielania bezpośredniej pomocy zarządów głó- 
wnych i WRZZ radom zakładowym, 

— zwiększenia uprawnień i zakresu zadań zakła- 
dowych organizacji związkowych, 

— ugruntowywania społecznego charakteru pracy 
wszystkich instancji i organizacji związkowych. 


* * * 


Zgodnie z postanowieniami V i XIV Plenum CRZZ 
— Prezydium CRZZ ustala następujące zasady dzia- 
łalności Zarządów Głównych i Wojewódzkich Rad 
Związków Zawodowych w realizacji podstawowych 
zadań: 


Zarządy główne związków zawodowych — powin- 
ny koncentrować działalność na rozwiązywaniu spe- 
cyficznych problemów branż i grup zawodowych, 
współdziałać z odpowiednimi wydziałami instancji 


partyjnych, z ministerstwami, zjednoczeniami, cen- 
tralami spółdzielczymi, z władzami organizacji mło- 
dzieżowych, technicznych i ekonomicznych oraz in- 
nymi organami zarządzania i kierowania gospodarką 
narodową, wobec których reprezentują interesy lu- 
dzi pracy swoich branż. 


Wojewódzkie rady związków zawodowych — po- 
winny koncentrować swoją działalność na rozwią- 
zywaniu problemów w układzie wojewódzkim. 


„współdziałając z terenowymi instancjami partyjny- 


mi, organami władzy i administracji państwowej 
i gospodarczej oraz ,z organizacjami społecznymi 
i młodzieżowymi w zakresie realizowania planu spo- 
łeczno-gospodarczego rozwoju danego terenu dla za- 
łatwiania spraw mających istotne znaczenie dla pra- 
cowników i ich rodzin. 


1. ZADANIA W DZIEDZINIE 
SPOŁECZNO-ZAWODOWEJ I EKONOMICZNEJ 


1. Zarządy główne współdziałają z ministerstwami. 
centralnymi urzędami, zjednoczeniami i organizacja- 
mi społeczno-zawodowymi: 


— w ustalaniu zadań społeczno-gospodarczych w 
branżach, w opracowywaniu i realizacji programów 
intensyfikacji produkcji i jej unowocześniania, wzro- 
stu społecznej wydajności pracy, efektywności wy- 
korzystania potencjału  techniczno-ekonomicznego. 
poprawy dyscypliny i organizacji pracy oraz uspraw- 
niania gospodarki materiałami i surowcami; 


— w rozwijaniu inicjatyw na rzecz realizacji i 
przekraczania zadań społeczno-gospodarczych; 


— w ustalaniu podstawowych kierunków rozwoju 
współzawodnictwa pracy oraz wynalazczości i racjo- 
nalizacji pracowniczej pod kątem aktualnych i per- 
spektywicznych potrzeb rynku wewnętrznego, eks- 
portu i zaopatrzenia inwestycyjnego; 


— w dokonywaniu ocen współzawodnictwa pracy 
oraz wynalazczości pracowniczej, przedstawianiu 
wniosków o przyznaniu sztandarów przechodnich 
Prezesa Rady Ministrów i CRZZ, przyznawaniu bran- 
żowych sztandarów przechodnich i nadawaniu ty- 
tułu oddziału i Zakładu Pracy Socjalistycznej, oraz 
innych wyróżnień; 

— w powoływaniu zakładowych i międzyzakła- 
dowych KTiR oraz ukierunkowywania ich działal- 
ności; 

— w realizacji polityki racjonalnego zatrudnienia 
i wykorzystania kwalifikowanych kadr oraz roz- 


woju szkolenia w zakładach i szkołach przyzakła- 
dowych; 
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— w opracowywaniu i doskonaleniu systemu płac, 
norm i czasu pracy oraz kontroli przestrzegania 
przepisów w tej dziedzinie; 

— w zawieraniu układów zbiorowych pracy i wy- 
dawaniu przepisów o charakterze branżowym oraz 
przy wprowadzaniu ich w życie; 

— w udzielaniu radom zakładowym pomocy i in- 
struktażu w zakresie stosowania układów zbiorowych, 
pragmatyk służbowych oraz innych przepisów bran- 
żowych, dotyczących praw i obowiązków pracowni- 
czych. 


Zarządy Główne kierują i doskonalą pracę RZ 
i samorządu robotniczego, rozwijają formy udziału 
załóg w zarządzaniu, a zwłaszcza poprzez narady 
wytwórcze, które stanowią jedną z najważniejszych 
form konsultacji, istotny element demokracji ro- 
botniczej: 

— inspirują społeczne problemowe przeglądy oraz 
nadzorują ich przebieg; 

— rozpatrują skargi i wnioski pracownicze i po- 
dejmują działania w celu ich załatwienia; 

— sprawują nadzór nad funkcjonowaniem zakła- 
dowych komisji rozjemczych. 


2. Wojewódzkie rady związków zawodowych 
współdziałają z terenowymi instancjami partyjnymi, 
organami władzy i administracji państwowej: 

— w opracowywaniu terenowych planów społecz- 
no-gospodarczych i zabezpieczaniu aktywnego udzia- 
łu ruchu zawodowego w ich realizacji; 

— w upowszechnianiu i zespalaniu inicjatyw spo- 
łecznych i kulturalnych oraz przedsięwzięć zakładów 
na rzecz środowiska pracy i miejsca zamieszkania; 


— w realizacji polityki racjonalnego zatrudnienia; 

— w planowaniu i realizacji zadań służących przy- 
gotowaniu wykwalifikowanych kadr, zgodnie z po- 
trzebami terenu oraz w ich doskonaleniu i podno- 
szeniu kwalifikacji poza zakładami pracy; 


= w dokonywaniu ocen współzawodnictwa w jed- 
nostkach gospodarki terenowej i przyznawaniu pro- 
porców przechodnich; 


— w opiniowaniu i przedstawianiu wniosków o na- 
danie regionalnych odznaczeń i wyróżnień indywi- 
dualnych oraz zbiorowych. 


3. Wojewódzkie rady związków zawodowych 
współdziałają z Radą Wojewódzką Federacją Socjali- 
stycznych Związków Młodzieży Polskiej i Oddzia- 
łami Wojewódzkimi NOT: 


— w rozwijaniu socjalistycznego współzawodnictwa 
pracy i wynalazczości pracowniczej w oparciu o Wy- 
tyczne CRZZ i Federacji Socjalistycznych Związ- 
ków Młodzieży Polskiej, zgodnie z aktualnymi zada- 
niami i potrzebami danego regionu; 


— w upowszechnianiu dobrych doświadczeń ruchu 
racjonalizatorskiego i współzawodnictwa pracy, a w 
szczególności TMMT; 

— w inspirowaniu działalności WKTiR i w powo- 
ływaniu zakładowych KTiR oraz koordynowaniu ich 
pracy. 


4. Wojewódzkie rady związków zawodowych mogą 
wzajemnie współdziałać w zakresie: 


— podejmowania wspólnych zamierzeń o charak- 
terze społeczno-gospodarczym, socjalnym, sportowym, 
kulturalno-oświatowym, o ile w planie rozwoju spo- 
łeczno-gospodarczego przewiduje się takie obiekty 
dla dwóch lub więcej województw; 

— wspólnego planowania i wykonywania zadań 
w ramach czynów społecznych; 

— gromadzenia środków na finansowanie wspól- 
nych zadań; 

— ustalania zasad korzystania z określonych obiek- 
tów i urządzeń ogólnozwiązkowych. 


5. Wojewódzkie rady związków zawodowych zape- 
wniają: 

— poradnictwo i pomoc prawną dla pracowników 
i aktywu związkowego z zakresu prawa pracy i ubez- 
pieczeń społecznych; 

— rozpatrują skargi i zażalenia pracownicze, po- 
dejmują działania w celu ich załatwienia; 

— organizowanie społecznej kontroli przestrzega- 
nia prawa pracy; 

— organizowanie społecznego nadzoru nad funk- 
cjonowaniem terenowych komisji rozjemczych i rejo- 
nowych komisji odwoławczych d.s. pracy; 

— pomoc dla sądów społecznych przez 
zowanie wymiany doświadczeń z ich pracy. 


organi- 


IL. ZADANIA 
W DZIEDZINIE WARUNKÓW PRACY 
ORAZ SPRAW SOCJALNO-BYTOWYCH 


1. Zarządy główne związków zawodowych współ- 
działają z ministerstwami, centralnymi urzędami 
i zjednoczeniami w: 

— opracowywaniu i kontroli realizacji branżowych 
programów (rocznych i wieloletnich) poprawy warun- 
ków pracy i spraw socjałnych; 

— opracowywaniu z poszczególnymi ministerstwa- 
mi i centralnymi urzędami branżowych przepisów 
bhp, ustalaniu norm odzieży ochronnej i roboczej; 

— wydawaniu wspólnie z ministerstwami wytycz- 
nych w sprawie społecznych przeglądów warunków 
pracy; 

— ustalaniu branżowych zasad gospodarowania 
zakładowym funduszem socjalnym i mieszkaniowym; 

— opracowywaniu i realizacji planów poprawy 
warunków socjalno-bytowych, głównie w zakresie 
zapewnienia środków na rozwój zakładowego bu- 
downictwa mieszkaniowego, przychodni przemysło- 
wej służby zdrowia, urządzeń socjalnych i sporto- 
wo-rekreacyjnych oraz prawidłowego wykorzystania 
nakładów przeznaczonych na te cele; 


2. Zarządy główne związków zawodowych: 

— opracowują, w oparciu o wytyczne Prezydium 
CRZZ oraz GIP, branżowe kierunki działania inspek- 
cji pracy oraz zapewniają społeczny nadzór nad wa- 
runkami pracy i udzielają systematycznej pomocy 
społecznej inspekcji pracy w zakładach; 

— przedstawiają wnioski kadrowe odnośnie bran- 
żowych inspektorów pracy celem ich zatwierdzenia 
do GIP CRZZ, czuwają nad doskonaleniem ich kwa- 
lifikacji stosownie do specyfiki branżowej; 
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— rozpatrują odwołania kierownika zakładu pracy 
od nakazów inspektora pracy; 

— podejmują decyzje o rozdziale skierowań do 
własnych i resortowych obiektów wczasowych, do- 
konują podziału skierowań sanatoryjnych i profi- 
laktycznych; 


3. Wojewódzkie rady związków zawodowych 
współdziałają z terenowymi organami władzy i ad- 
ministracji państwowej szczebla wojewódzkiego w: 

— przygotowaniu terenowych programów popra- 
wy warunków pracy i socjalno-bytowych oraz współ- 
udział w ich realizacji; 

— dokonywaniu analiz stanu bezpieczeństwa i hi- 
gieny pracy, a zwłaszcza przyczyn powodujących 
wypadki przy pracy oraz w opracowywaniu i za- 
pewnianiu realizacji wniosków zmierzających do ich 
eliminowania; 

— rozwijaniu budownictwa mieszkaniowego i 
kształtowaniu polityki podziału mieszkań; 


— doskonaleniu funkcjonowania i prawidłowego 
rozwoju powszechnej i przemysłowej służby zdro- 
wia; 

— propagowaniu i rozwijaniu dobrowolnych świad- 
czeń na NFOZ oraz w racjonalnym zagospodarowa- 
niu zgromadzonych środków; 

— zapewnieniu sprawnego funkcjonowania gospo- 
darki komunalnej, mieszkaniowej i komunikacji; 

— rozwoju sieci usług i handlu oraz sprawowaniu 
kontroli społecznej nad jej prawidłowym funkcjo- 
nowaniem i zaopatrzeniem rynku; 

— koordynowaniu zamierzeń w dziedzinie inwesty- 
cji socjalnych, kulturalno-oświatowych, wypoczynko- 
wych i turystyczno-sportowych oraz w zakresie 
ochrony środowiska; 

— przygotowaniu terenowych programów i planów 
działalności sportowo-turystycznej i wypoczynkowej 
oraz ich realizacja; 

— sprawowaniu nadzoru nad prawidłowym wy- 
korzystaniem środków finansowych na cele socjal- 
no-bytowe; 

— współdziałają z oddziałami ZUS w zakresie rea- 
lizacji polityki ubezpieczeniowej; 

— współdziałają z kolegiami d.s. wykroczeń w za- 
kresie postępowania karno-administracyjnego w spra- 
wie prawa pracy; 

— sprawują nadzór nad działalnością Okręgowych 
Biur Skierowań FWP, ich oddziałów i wojewódzkich 
zarządów Pracowniczych Ogrodów Działkowych; 

— podejmują decyzje o rozdzielnictwie skierowań 
wczasowych FWP oraz sprawują nadzór nad prze- 
strzeganiem zasad polityki rozdziału skierowań na 
leczenie uzdrowiskowe i wczasy wypoczynkowe. 


4. Wojewódzkie rady związków zawodowych 
współdziałają z zarządami głównymi w zakresie: 

— zwiększenia efektywności społecznego nadzoru 
nad ochroną, bezpieczeństwem i higieną pracy w 
zakładach i kontroli realizacji uchwał CRZZ; 

— załatwiania skarg i wniosków pracowniczych w 
zakresie ochrony, bezpieczeństwa i higieny pracy; 

— realizują zadania w dziedzinie masowego roz- 
woju działalności wypoczynkowo-rekreacyjnej, tury- 


stycznej i sportowej w. zakładach pracy — współ- 
działając z organizacjami społecznymi, specjalistycz- 
nymi i organami administracji terenowej; 

— współdziałają w zakresie przygotowań i prze- 
prowadzenia kampanii sprawozdawczo-wyborczej w 
organizacjach związkowych. 


W. ZADANIA 
W DZIEDZINIE IDEOWO-POLITYCZNEJ 


1. Zarządy główne określają i realizują zadania 
ideowo-wychowawcze i kuliuralno-oświatowe wypły- 
wające z potrzeb politycznych i społeczno-gospodar- 
czych oraz pomagają radom zakładowym w ich rea- 
lizacji w szczególności na rzecz: 

-— wzrostu poziomu świadomości  społeczno-poli- 
tycznej pracowników i ich aktywności społeczno-pro- 
dukcyjnej, podnoszenia poziomu kultury, kwalifika- 
cji, kształtowania etyki zawodowej, utrwalania socja- 
listycznych stosunków międzyludzkich oraz popula- 
ryzacji ludzi dobrej roboty; 

— zwiększenia udziału młodzieży w realizacji za- 
dań społeczno-gospodarczych oraz działalności w za- 
kresie doskonalenia procesu jej adaptacji społeczno- 
-zawodowej, wychowania i wypoczynku; 

— rozwoju życia kulturalnego wśród załóg praco- 
wniczych w oparciu o działalność placówek zakła- 
dowych i współpracę z innymi instytucjami kultu- 
ralnymi; 

— rozwijania współpracy międzynarodowej, współ- 
działania ze związkami państw obozu socjalistycz- 
nego i postępowymi organizacjami branżowymi in- 
nych krajów oraz uczestnictwa w pracach między- 
narodowych zrzeszeń, w ramach ŚFZZ, w oparciu 
o zasady określone przez CRZZ. 


2. Zarządy główne związków zawodowych współ- 
działają z ministerstwami: 

— w stwarzaniu warunków organizacyjno-mate- 
rialnych i kadrowych, zapewniających realizację za- 
kładowych programów ideowo-wychowawczych i za- 
spokajania potrzeb kulturalnych i oświatowych lu- 
dzi pracy oraz umacniania socjalistycznych zasad 
współżycia między ludźmi, 

— w prawidłowym wykorzystaniu środków na ce- 
le kulturalno-oświatowe; 

— w ukierunkowywaniu i profilowaniu pism bran- 
żowych, gazet zakładowych i radiowęzłów pod ką- 
tem najważniejszych spraw danej branży; 

— w podejmowaniu przedsięwzięć kulturalnych, 
sportowych i turystycznych o charakterze branżo- 
wym. 


3. Wojewódzkie rady związków zawodowych: 

— określają i realizują zadania w dziedzinie ideo- 
wo-wychowawczej, kulturalnej, oświatowej, które 
wypływają z potrzeb politycznych i społeczno-gospo- 
darczych województwa; 

— w szczególności podejmują inicjatywy na rzecz 
wzbogacania w ideowe treści życia kulturalnego za- 
łóg pracowniczych oraz zwiększanie wpływu zakła- 
dów na życie kulturalne środowiska pracy i w miej- 
scu zamieszkania; 

— ukierunkowują rozwój placówek k-o, koordynu- 
ją ich działalność, dokonują oceny ich pracy oraz 
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kadr w nich pracujących, zapewniają pomoc pro- 
gramowo-metodyczną organizatorom działalności kul- 
turalno-oświatowej; 

— współuczestniczą z innymi organizacjami spo- 
łecznymi w rozwijaniu działalności wychowawczej 
i kulturalno-oświatowej w miejscu zamieszkania oraz 
organizują pomoc na rzecz rodziny i szkoły; 

— współdziałają z wojewódzką instancją FS ZMP 
w rozwiązywaniu społeczno-zawodowych, wychowaw- 
czych, oświatowych, kulturalnych i sportowo-tury- 
stycznych problemów młodzieży na danym terenie; 

— upowszechniają doświadczenia z działalności ga- 
zet i radiowęzłów zakładowych oraz współdziałają 
z terenowymi ośrodkami masowego przekazu w po- 
dejmowaniu przez nie problematyki pracy związków 
zawodowych; r 

— uczestniczą w rozwijaniu współpracy między- 
narodowej, zgodnie z ustaleniami Centralnej Rady 
Związków Zawodowych. 


IV. ZADANIA 
W DZIEDZINIE PRACY WEWNĄTRZZWIĄZKOWEJ 


1. Zarządy główne kierując się zasadami statuto- 
wymi i uchwałami ustalają i doskonalą strukturę 
organizacyjną zapewniającą: 


— utrwalanie więzi z zakładowymi organizacjami 
związkowymi i umacniania społecznego charakteru 
pracy związkowej; 


— upowszechnianie dobrych form i metod pracy 
zakładowych organizacji związkowych; 


— doskonalenie przepływu informacji o aktual- 
nych probiemach i decyzjach do rad zakładowych 
oraz z rad zakładowych do wyższych instancji związ- 
kowych, oraz: 


— powołują w porozumieniu z CRZZ, w zależnoś- 
ci od potrzeb związkowe rady kombinatów i przed- 
siębiorstw; 


— określają węzłowe zadania dla rad zakłado- 
wych oraz ustalają — w oparciu o wytyczne Pre- 
zydium CRZZ — zasady prowadzenia kampanii spra- 
wozdawczo-wyborczej, oraz udzielają pomocy w 
przygotowaniu i przeprowadzaniu kampanii spra- 
wozdawczo-wyborczej w zakładowych organizacjach 
związkowych; 

— prowadzą politykę kadrową zgodnie z decyzja- 
mi Prezydium CRZZ w tej sprawie oraz współdzia- 
łają z Centralnym Ośrodkiem Doskonalenia Kadr 
Związkowych i WRZZ w określaniu kierunków i za- 
kresu szkolenia związkowego; 


— prowadzą gospodarkę i kontrolę finansową 
Związku oraz PKZP, zarządzają majątkiem związko- 


wym. 


2. Zarządy główne kierują działalnością swoich 
oddziałów i ustalają dla nich zadania i obowiązki w 
zakresie: 


— bezpośredniej pracy z zakładowymi organiza- 
cjami związkowymi i aktywem dla zapewnienia rea- 
lizacji zadań związków zawodowych; 

— organizowania pracy komisji społecznych i nie- 
etatowych zespołów instruktorskich; 


— upowszechniania dobrych doświadczeń w pra- 
cy rady zakładowych, oddziałowych i grup związ- 
kowych; 


— kontrolowania rad zakładowych pod kątem rea- 


lizacji uchwał i wytycznych wyższych instancji 
związkowych; 
— współdziałania z wojewódzkimi instancjami 


związkowymi; 
— informowania Zarządów Głównych i WRZZ 


o aktualnej sytuacji w zakładach pracy. 


3. Wojewódzkie rady związków zawodowych: 
— upowszechniają w skali województwa wypróbo- 
wane, pożyteczne formy i metody pracy związkowej; 


— zapewniają aktywowi związkowemu informacje 
o aktualnych problemach pracy w układzie między- 
związkowym; 

— współdziałają z oddziałami ZG w przygotowaniu 
i przeprowadzeniu kampanii sprawozdawczo-wybor- 
czej w zakładowych organizacjach związkowych; 

— realizują — zgodnie z programem ogólnozwiąz- 
kowym — całokształt zadań w zakresie szkolenia 
aktywu związkowego; 

— organizują aktywny udział organizacji związko- 
wych i samorządu robotniczego w rozwijaniu i umac- 
nianiu pracy samorządu mieszkańców; 

— współdziałają z oddziałami zarządów głównych 
związków zawodowych celem zapewnienia skutecz- 
nej pomocy radom zakładowym w realizacji zadań 
społeczno-gospodarczych zakładu, poprawy warun- 
ków pracy, spraw socjalno-bytowych, rozwoju oświa- 
ty, kultury i wychowania oraz udzielają im niezbęd- 
nej pomocy w realizacji zadań wynikających z posta- 
nowień wyższych instancji związkowych i partyj- 
nych; 

— współdziałają z zarządami głównymi w realiza- 
cji terenowej polityki kadrowej, dot. oddziałów za- 
rządów głównych i rad zakładowych; 


— prowadzą własną gospodarkę finansową zgod- 
nie z wytycznymi CRZZ w tej sprawie. 


* LJ + 


WRZZ w których znajdują się siedziby oddziałów 
ZG zapewniają: 

— informacje o uchwałach instancji partyjnych i 
CRZZ; 


— obsługę finansowo-administracyjną, kancelaryj- 
ną i transportu samochodowego; 

— koordynowanie realizacji zadań międzybranżo- 
wych. 


LJ LJ LJ 


Prezydium Centralnej Rady Związków Zawodo- 
wych zobowiązuje Zarządy Główne i Wojewódzkie 
Rady Związków Zawodowych do prawidłowej rea- 
lizacji niniejszych wytycznych oraz wzajemnej współ- 
pracy w rozwiązywaniu wszystkich spraw i proble- 
mów podejmowanych przez ruch zawodowy. Służyć 
to będzie doskonaleniu pracy zakładowych organiza- 
cji związkowych, zwiększaniu ich aktywności i efek- 
tywności działania zgodnie z zadaniami określonymi 
dla związków zawodowych w Uchwale Biura Poli- 
tycznego KC PZPR z kwietnia 1973 r. 
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WYTYCZNE SEKRETARIATU 
CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKOW ZAWODOWYCH 


z dnia 17 września 1975 r. 


w sprawie zasad wybierania, powoływania i funkcjonowania: związko- 

wych rad przedsiębiorstw (kombinatów), związkowych rad koordynacyj- 

nych na wiełkich budowach, związkowych komisji przy zjednoczeniach 
i jednostkach równorzędnych 


Powstanie wielkich organizacji gospodarczych 
(WOÓG) — kombinatów, przedsiębiorstw wielozakła- 
dowych i zjednoczeń oraz priorytetowych budów wy- 
maga dostosowania struktury związkowej do no- 
wych zasad organizacji i zarządzania przedsiębiorstw, 
stworzenia odpowiednich warunków współdziałania 
z administracją wszystkich szczebli, w celu zapew- 
nienia prawidłowej realizacji polityki Partii i zadań 
programowych ruchu zawodowego. 


W związku z tym ustala się następujące zasady 
wybierania lub powoływania oraz funkcjonowania 
wyżej wymienionych międzyzakładowych przedsta- 
wicielstw związkowych. 


I. ZWIĄZKOWE RADY PRZEDSIĘBIORSTW 
(KOMBINATÓW) 


W kombinatach lub przedsiębiorstwach wielozakła- 
dowych, na terenie których działa kilka samodziel- 
nych zakładowych organizacji związkowych należą- 
cych do jednego związku zawodowego, może być wy- 
bierana na podstawie decyzji właściwego zarządu 
głównego: 

© związkowa rada kombinatu lub 

© związkowa rada przedsiębiorstwa (wielozakłado- 
wego) oraz działający w ramach tych rad zakładowy 
społeczny inspektor pracy. 


Delegatów na konferencję sprawozdawczo-wybor- 
czą ZKR lub ZRP wybiera się w głosowaniu tajnym 
na zebraniach lub konferencjach sprawozdawczo-wy- 
borczych zakładowych organizacji związkowych, 
działających w zakładach pracy danego kombinatu 
lub przedsiębiorstwa. 


Tryb wyboru ZRK lub ZRP wielozakładowego jest 
analogiczny jak rady zakładowej. 


Kadencja związkowej rady przedsiębiorstwa (kom- 
binatu) równa jest kadencji rady zakładowej. 


Szczegółowe zasady wybierania związkowej rady 
przedsiębiorstwa (kombinatu) oraz działającego przy 
nich społecznego inspektora pracy określają doku- 
menty Prezydium i Sekretariatu CRZZ w sprawie 
kampanii sprawozdawczo-wyborczej oraz instrukcje 
i regulaminy właściwych zarządów głównych. 


1. Zadania, uprawnienia i zasady funkcjonowania 
związkowej rady przedsiębiorstwa (kombinatu) 


Kierunki pracy i obowiązki związkowych rad 
przedsiębiorstw (kombinatów) wynikają z programo- 
wych zadań ruchu zawodowego i dotyczą rozwiązy- 
wania we współdziałaniu z administracją przedsię- 
biorstw problemów produkcji, bytu i wychowania za- 


łóg. W związku z tym związkowa rada przedsiębior- 
stwa (kombinatu): 


— uczestniczy w przygotowaniu planów społecz- 
no-gospodarczych przedsiębiorstwa (kombinatu), w 
organizowaniu przedsięwzięć zmierzających do reali- 
zacji tych planów; 

— określa wspólne dla całego przedsiębiorstwa 
(kombinatu) zasady organizacji współzawodnictwa 
pracy, racjonalizacji i wynalazczości, dokonuje jego 
podsumowania, przyznaje nagrody dla zwycięzców 
współzawodnictwa międzyzakładowego; 

— współdziała w planowaniu i realizacji wspól- 
nych dla załóg przedsiębiorstwa (kombinatu) inwesty- 
cji socjalnych, kulturalno-oświatowych, turystyczno- 
-sportowych i wypoczynkowych; 

— przestrzega prawidłowego podziału świadczeń 
socjalnych wśród załóg jednostek wchodzących w 
skład kombinatu; 


— współdziała w planowaniu i realizacji wielolet- 
nich i rocznych programów poprawy warunków pra- 
cy, a także nakładów na bezpieczeństwo i higienę 
pracy oraz kieruje związkowym systemem społeczne- 
go nadzoru nad warunkami pracy w skali przedsię- 
biorstwa (kombinatu); 


— pomaga radom zakładowym w rozwiązywaniu 
problemów wychowawczych oraz podnoszeniu pozio- 
mu kultury pracy i życia załóg jak również w rea- 
lizacji programów działalności kulturalno-oświatowej 
i turystyczno-sportowej; 

— współdziała z ogniwami związkowymi w zakre- 
sie realizacji uchwał nadrzędnych instancji związko- 
wych i partyjnych, zapewnia radom zakładowym bie- 
żącą informację wewnątrzzwiązkową; 

— reprezentuje interesy rad zakładowych wobec 
organów administracji gospodarczej i terenowej oraz 
wobec wyższych instancji partyjnych, związkowych 
i organizacji społecznych. 

Związkowa rada przedsiębiorstwa (kombinatu) od- 
bywa nie mniej niż raz w kwartale posiedzenie ple- 
narne i raz w miesiącu posiedzenie prezydium. 


Uchwały związkowej rady przedsiębiorstwa (kom- 
binatu) są wiążące dla rad zakładowych we wszyst- 
kich sprawach, będących w przedmiocie jej działania. 


2. Źródła finansowania 
związkowej rady przedsiębiorstwa (kombinatu) 


Związkowa rada przedsiębiorstwa (kombinatu) fi- 
nansowana jest z ustalonych procentowo wpływów 
składki członkowskiej rad zakładowych. Decyzje w 
tej sprawie podejmuje właściwy zarząd główny związ- 
ku zawodowego. Zarządy główne związków zawodo- 
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wych i WRZZ mogą przekazywać związkowej radzie 
przedsiębiorstwa doraźne dotacje na określoną dzia- 
łalność. 


II. ZWIĄZKOWA RADA KOORDYNACYJNA 


Związkowa rada koordynacyjna na wielkiej budo- 
wie powoływana jest decyzją Sekretariatu CRZZ, na 
wniosek właściwych terenowych i branżowych instan- 
cji związkowych. 


1. Zasady powoływania 
związkowej rady koordynacyjnej 


Związkowa rada koordynacyjna stanowi reprezen- 
tację wszystkich organizacji związkowych, działają- 
cych na terenie budowy, bez względu na ich przy- 
należność branżową. Związkową radę koordynacyjną 
(plenum rady) tworzą przewodniczący rad zakłado- 
wych (delegaci związkowi) zakładowych organizacji 
związkowych, działających na terenie budowy. 

Plenum związkowej rady koordynacyjnej wybiera 
ze swego grona, w głosowaniu jawnym, prezydium 
związkowej rady koordynacyjnej i przewodniczącego 
oraz powołuje społecznego inspektora ZRK. Kaden- 
cja związkowych rad koordynacyjnych i SIP-ZRK 
jest równa kadencji rad zakładowych. 


2. Kierunki i zasady funkcjonowania 
związkowej rady koordynacyjnej 


Związkowa rada koordynuje działalność rad zakła- 
dowych budowy w okresie realizacji inwestycji; po- 
dejmuje inicjatywy ogólnozwiązkowe na rzecz termi- 
nowego wykonania inwestycji, poprawy warunków 
pracy i bhp, warunków socjalnych i rozwoju działal- 
ności kulturalno-oświatowej wśród załóg; reprezen- 
tuje załogę i rady zakładowe wobec dyrekcji, admi- 
nistracji terenowej i nadrzędnych instancji związko- 
wych. 

Podstawowe obowiązki i zadania rady koordyna- 
cyjnej sprowadzają się do: 

a) współdziałania z generalnym inwestorem i wy- 
konawcą oraz podwykonawcami w sprawach: 

— zapewnienia realizacji zadań budowy poprzez 
rozwijanie inicjatyw społeczno-produkcyjnych; 

— zapewnienia właściwych warunków pracy, bhp, 
zaopatrzenia, zakwaterowania, dojazdów do pracy, 
przewozu pracowników, ochrony zdrowia i opieki sa- 
nitarnej; 

— działania na rzecz rozwiązywania problemów 
wychowawczych i kulturalnych załóg, umacniania 
dyscypliny zawodowej i społecznej; 

b) współdziałania z WRZZ, terenowymi organa- 
mi władzy i administracji państwowej w sprawach 
ochrony zdrowia załóg, zaspokajania potrzeb miesz- 
kaniowych, rozwoju sieci usług, handlu, stołówek pra- 
cowniczych itp.; 

c) przekazywania informacji wewnątrzzwiązkowej 
radom zakładowym (delegatom) oraz prowadzenia 
szkolenia dla aktywu związkowego na budowie. 

Uchwały związkowej rady koordynacyjnej, wynika- 
jące z jej kompetencji, są wiążące dla wszystkich og- 
niw związkowych działających na budowie. 

Szczegółowy zakres działania związkowej rady ko- 
ordynacyjnej określa instancja powołująca w drodze 
wydania odpowiednich instrukcji. 


3. Żródła finansowania 


Związkowa rada koordynacyjna na budowie pro- 
wadzi działalność finansową w oparciu o budżet 
uchwalony na swoim plenum. 

Źródłem dochodów związkowej rady koordynacyj- 
nej są dotacje rad zakładowych w wysokości 5% 
składki członkowskiej. 

Fundusze związkowej rady koordynacyjnej prze- 
znaczone są na finansowanie działalności ogólno- 
związkowej na terenie budowy. 

Zarządy główne i wojewódzkie rady związków za- 
wodowych mogą przekazywać związkowym radom 
koordynacyjnym dotacje na działalność celową. 


IM. ZWIĄZKOWA KOMISJA 
PRZY ZJEDNOCZENIU 


Związkowa komisja przy zjednoczeniu lub jednost- 
ce równorzędnej może być powołana przez zarząd 
główny związku zawodowego, w uzgodnieniu z odpo- 
wiednim ministrem oraz w porozumieniu z CRZZ. 


1. Zasady powoływania związkowej komisji 

Związkowa komisja jest społecznym przedstawi- 
cielstwem rad zakładowych przedsiębiorstw wchodzą- 
cych w skład danej organizacji gospodarczej. 

Związkową komisję tworzą przewodniczący v.szyst- 
kich rad zakładowych jednostek gospodarczych wcho- 
dzących w skład zjednoczenia lub jednostki równo- 
rzędnej. 

Przewodniczący komisji wybierany jest w głoso- 
waniu jawnym z grona jej członków. 

Związkowe komisje działają wyłącznie na zasadach 
społecznych. Posiedzenia związkowej komisji odby- 
wają się w uzgodnieniu z zarządem głównym związ- 
ku zawodowego. 


2. Zadania 
i zasady funkcjonowania związkowych komisji 


Związkowe komisje posiadają charakter konsulta- 
tywno-opiniodawczy. Współdziałają z kierownictwa- 
mi zjednoczeń lub jednostek równorzędnych w przed- 
miocie wszystkich spraw dotyczących: 

— planów rozwojowych przedsiębiorstw planowa- 
nia i realizacji zadań produkcyjnych, branżowych 
programów poprawy warunków pracy i warunków 
socjalnych — podziału środków (dotacji); 

— organizowania wspólnych dla całego zjednocze- 
nia obiektów wypoczynkowych i sanatoryjnych, po- 
działu środków z funduszy gromadzonych przy zjed- 
noczeniach na prowadzenie obiektów kulturalno- 
-oświatowych, turystyczno-sportowych itp.; 

— inicjowania wspólnych działań na rzecz akty- 
wizacji załóg, dla wykonania i przekraczania zadań 
spoieczno-gospodarczych, czynnego włączania załóg 
do współgospodarowania. 

Plenarne posiedzenia komisji odbywają się co naj- 
mniej raz w kwartale przy udziale przedstawiciela 
zarządu głównego oraz dyrektora zjednoczenia lub 
zastępującego go przedstawiciela dyrekcji. 

Zarządy główne związków zawodowych mogą prze- 
kazywać każdorazowo środki finansowe na celową 
działalność komisji. 

Tematykę obrad komisji ustala ich plenarne posie- 
dzenie raz w roku. 
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Czynności techniczno-organizacyjne komisji załat- 
wia specjalnie do tego celu wytypowany pracow- 
nik zarządu głównego (sekretarz komisji). 


USTALENIA 
WYNIKAJĄCE Z USTAWODAWSTWA PRACY 
UKŁADÓW ZBIOROWYCH 
I STATUTÓW ZWIĄZKOWYCH 


1. Rady zakładowe wchodzące w skład związko- 


wych rad przedsiębiorstw, kombinatów, związkowych 
rad koordynacyjnych na budowach oraz związkowych 


DZIAŁ B 


komisji zachowują wszystkie nadane im uprawnie- 
nia statutowe. 

2. Działalność związkowych rad przedsiębiorstw, 
kombinatów i rad koordynacyjnych nie może w ni- 
czym ograniczyć rad zakładowych w zakresie ich 
uprawnień, zadań i obowiązków wynikających ze 
statutów związków zawodowych, ustawodawstwa pra- 
cy i układów zbiorowych pracy. 

3. Związkowej radzie przedsiębiorstwa (kombina- 
tu), związkowej radzie koordynacyjnej mogą być 
przekazane niektóre uprawnienia zarządu głównego 
lub WRZZ w celu zapewnienia lepszej pomocy ra- 
dom zakładowym. 


11. 


UCHWAŁA 
SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ 


z dnia 19 grudnia 1975 r. 


o narodowym planie społeczno-gospodarczym rozwoju w 1976 r. 


(Monitor Polski z dnia 22 grudnia 1975 r. Nr 38, poz. 223) 
(Wyciąg) 


A. Zatrudnienie i płace, poprawa jakości pracy 

l. Podstawowym zadaniem w dziedzinie zatrud- 
nienia i płac jest racjonalizacja zatrudnienia i po- 
prawa jakości pracy, zarówno w produkcji material- 
nej, jak i niematerialnej, oraz racjonalizacja gospo- 
darowania funduszem płac. 

2. Zakłada się, że przyrost zatrudnienia w gospo- 
darce narodowej (poza gospodarką chłopską) wynie- 
sie w 1976 r. około 198 tys. osób, a liczba zatrud- 
nionych w gospodarce uspołecznionej (bez uczniów) 
ukształtuje się na poziomie około 11.854 tys. osób, 
co oznacza przyrost o 178 tys. osób, to jest 1,5%. 

3. Zakłada się, że w wyniku poprawy organiza- 
cji pracy oraz wzrostu technicznego wyposażenia wy- 
dajność pracy w przedsiębiorstwach przemysłowych 
powinna wzrosnąć o co najmniej 7,7%, a w przed- 
siębiorstwach budowlano-montażowych o 8%. 

4. W 1976 r. należy doskonalić systemy płac, zmie- 


rzające do coraz silniejszego powiązania wzrostu wy- 
nagrodzeń pracowników ze wzrostem ich indywidual- 
nej wydajności i jakości pracy, kwalifikacjami, sta- 
żem pracy i zakresem odpowiedzialności, jak rów- 
nież z wynikami ekonomicznymi działalności gospo- 
darczej przedsiębiorstw. 

5. Kontynuować należy działania zapewniające: 

1) racjonalne gospodarowanie zasobami pracy i 
optymalne rozmieszczenie ich według gałęzi, branż 
i zakładów pracy oraz w przekroju regionalnym, 

2) wzmocnienie dyscypliny pracy, zarówno w pro- 
dukcji materialnej, jak i niematerialnej, oraz dalsze 
umacnianie postaw zaangażowania zawodowego i spo- 
łecznego załóg pracowniczych, 

3) prawidłowy przebieg adaptacji zawodowej no- 
wo przyjmowanych pracowników, ze szczególnym 
uwzględnieniem absolwentów szkół ponadpodstawo- 
wych. 


12. 
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 24 października 1975 r. 


w sprawie zasad obliczania zasiłków z ubezpieczenia społecznego oraz 
pokrywania wydatków na te zasiłki 


(Dziennik Ustaw z dnia 30 października 1975 r. Nr 35, poz. 193) 


Na podstawie art. 11 ust. 5, art. 13, art. 29 ust. 3 
oraz art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o 
świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społeczne- 
go w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 1975 r. 
Nr 34, poz. 188) po porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych zarządza się, co następuje: 

$ 1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku 


chorobowego, przysługującego z tytułu zatrudnienia 
w uspołecznionych zakładach pracy, poza składnika- 
mi wynagrodzenia określonymi w art. 12 ust. 2 usta- 
wy z dnia 17 grudnia 1974 r. o świadczeniach pie- 
niężnych z ubezpieczenia społecznego w razie cho- 
roby i macierzyństwa (Dz. U. z 1975 r. Nr 34, poz. 
188) uwzględnia się także: 
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1) wynagrodzenie i dopłaty za pracę w godzinach 
nadliczbowych w jednostkach zaliczonych do zorga- 
nizowanego transportu samochodowego, w przedsię- 
biorstwie „Polskie Koleje Państwowe” oraz w żeglu- 
dze śródlądowej i przybrzeżnej na statkach w okre- 
sie eksploatacji, jak również w morskich portach 
handlowych i rybackich w odniesieniu do pracowni- 
ków zatrudnionych bezpośrednio przy pracach prze- 
ładunkowych, 


2) wynagrodzenie i dopłaty za pracę w godzinach 
nadliczbowych w jednostkach innych niż określone w 
pkt 1, z tym że dopłaty za godziny przekraczające 
30 godzin w miesiącu wlicza się w połowie, 


3) wynagrodzenie za dni wolne udzielone z tytułu 
pracy na morzu w niedziele i święta w żegludze mię- 
dzynarodowej i w rybołówstwie morskim, 


4) dopłaty za pracę nocną oraz za pracę w niedzie- 
le i/święta wynikającą z obowiązującego harmono- 
gramu pracy, 


5) składniki wynagrodzenia wymienione w załącz- 
niku nr 1 do rozporządzenia. 


$ 2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku cho- 
robowego z tytułu zatrudnienia w nie uspołecznio- 
nych zakładach pracy uwzględnia się wynagrodze- 
nie w gotówce i w naturze w wysokości zgłaszanej 
bieżąco do wymiaru składek na ubezpieczenie spo- 
łeczne. 


§ 3. Za podstawę wymiaru zasiłku chorobowego 
przyjmuje się kwoty ryczałtowe w wypadkach, gdy 
kwota taka stanowi podstawę wymiaru składek na 
ubezpieczenie społeczne. 


$ 4. 1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku 
chorobowego nie uwzględnia się składników wyna- 
grodzenia, do których pracownik zachowuje prawo w 
okresie pobierania zasiłku w myśl przepisów płaco- 
wych, układu zbiorowego pracy lub innych przepi- 
sów. 


2. Składników wynagrodzenia przysługujących w 
myśl umowy o pracę tylko do określonego terminu 
nie uwzględnia się przy ustalaniu podstawy wymia- 
ru zasiłku chorobowego należnego za okres przypa- 
dający po tym terminie. 


§ 5. Podstawę wymiaru zasiłku chorobowego sta- 
nowi wynagrodzenie za miesiąc kalendarzowy po- 
przedzający miesiąc, w którym powstało prawo do 
zasiłku, z wyjątkami określonymi w § 6—9. 


$ 6. Podstawę wymiaru zasiłku chorobowego z 
okresu krótszego niż miesiąc ustala się, jeżeli prawo 
do zasiłku powstało przed upływem miesiąca od pod- 
jęcia zatrudnienia w danym zakładzie pracy. Pod- 
stawę wymiaru zasiłku stanowi wówczas wynagro- 
dzenie, które pracownik osiągnąłby, gdyby pracował 
przez pełny miesiąc. Jeżeli prawo do zasiłku powstało 
w okresie pierwszych trzech dni od podjęcia zatrud- 
nienia, podstawę wymiaru zasiłku stanowi wynagro- 
dzenie miesięczne określone w umowie o pracę, a je- 
żeli na tej podstawie nie można go ustalić, za pod- 
stawę wymiaru zasiłku przyjmuje się wynagrodzenie, 
jakie otrzymali inni pracownicy zatrudnieni w tym 
samym lub podobnym charakterze i o tych samych 
lub podobnych kwalifikacjach. 


§ 7. 1. Podstawę wymiaru zasiłku chorobowego 
z okresu dłuższego niż jeden miesiąc ustala się dla: 


1) pracowników zatrudnionych w systemie akordo- 
wym, w systemie prowizyjnym i czasowo-prowizyj- 
nym oraz pracowników zatrudnionych w systemie 
czasowo-premiowym, otrzymujących premie regula- 
minowe za własne wyniki pracy, 


2) rybaków morskich zatrudnionych w państwo- 
wych przedsiębiorstwach rybołówstwa morskiego i 
śródlądowego albo będących członkami spółdzielni 
pracy rybołówstwa morskiego i śródlądowego, a tak- 
że rybaków zatrudnionych w Polskim Związku Węd- 
karskim, 


3) pracowników zatrudnionych na statkach żeglu- 
gi przybrzeżnej oraz na kutrach indywidualnego ry- 
bołówstwa morskiego, 


4) personelu pływającego żeglugi śródlądowej, 


5) pracowników zatrudnionych w kółkach rolni- 
czych lub w spółdzielniach kółek rolniczych, 


6) pracowników państwowych przedsiębiorstw rol- 
nych wynagradzanych według systemu godzinowego 
lub akordowego, 


7) akwizytorów przedsiębiorstwa handlu „Powsze- 
chna Agencja Handlowa”, 


8) pracowników biur i pracowni projektowych 
oraz przedsiębiorstw  geodezyjno-kartograficznyck, 
których przeciętne wynagrodzenie dla celów urlopo- 
wych ustala się z okresu dłuższego niż 3 miesiące. 


2. Dla pracowników, o których mowa w ust. 1 
pkt 1, podstawę wymiaru zasiłku chorobowego sta- 
nowi przeciętne miesięczne wynagrodzenie z okresu 
ostatnich 3 miesięcy, a dla pracowników, o których 
mowa w ust. 1 pkt 2—8, z okresu ostatnich 12 mie- 
sięcy poprzedzających miesiąc, w którym powstało 
prawo do zasiłku. 


3. Podstawę wymiaru zasiłku chorobowego stano- 
wi przeciętne miesięczne wynagrodzenie (dochód) z 
okresu 3 miesięcy również dla osób wykonujących 
pracę nakładczą oraz dla adwokatów — członków ze- 
społów adwokackich. 


4. W razie nabycia prawa do zasiłku przed upły- 
wem 3 lub 12 miesięcy od podjęcia zatrudnienia w 
danym zakładzie pracy podstawę wymiaru zasiłku 
chorobowego dla pracowników, o których mowa w 
ust 1, stanowi przeciętne miesięczne wynagrodzenie 
osiągnięte za pełne miesiące zatrudnienia po podję- 
ciu pracy w tym zakładzie. Jeżeli przed powstaniem 
prawa do zasiłku zatrudnienie trwało krócej niż je- 
den pełny miesiąc, podstawę wymiaru zasiłku ustała 
się w sposób określony w § 6. 


5. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych na 
wniosek właściwego ministra (kierownika urzędu cen- 
tralnego) uzgodniony z zarządem głównym właści- 
wego związku zawodowego może wyrazić zgodę na 
ustalenie podstawy wymiaru zasiłków z okresu dłuż- 
szego niż jeden miesiac dla innych grup pracowni- 
ków, poza wymienionymi w ust. 1, których wyna- 
grodzenie ulega znacznemu wahaniu z uwagi na cha- 
rakter pracy lub zasady wynagradzania. 


§ 8. 1. Składniki wynagrodzenia wymienione w 
części 1 pkt 3—5 załącznika nr 1 do rozporządzenia 
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wlicza się do podstawy wymiaru zasiłku w przecięt- 
nej miesięcznej ich wysokości osiągniętej w okresie 
zatrudnienia w ciągu ostatnich dwunastu miesięcy 
kalendarzowych przed miesiącem, w którym powsta- 
ło prawo do zasiłku. 


2. Przepis $ 6 stosuje się odpowiednio. 


$ 9. 1. Premię kwartalną, wypłaconą pracowni- 
kowi za kwartał poprzedzający miesiąc, z którego wy- 
nagrodzenie stanowi podstawę wymiaru zasiłku, wli- 
cza się do miesięcznego wynagrodzenia stanowiącego 
podstawę wymiaru zasiłku w wysokości 1/3 części 
tej premii. 

2. Zasadę wymienioną w ust. 1 stosuje się odpo- 
wiednio do premii innych niż kwartalne oraz do do- 
datków i składników wynagrodzenia wypłacanych za 
okresy dłuższe niż jeden miesiąc. 


$ 10. 1. Jeżeli w ciągu miesiąca, z którego wy- 
nagrodzenie stanowi podstawę wymiaru zasiłku, na- 
stąpiła zmiana wysokości wynagrodzenia na skutek 
regulacji płac, przeszeregowania, zmiany stanowiska 
pracy lub zmiany warunków wynagrodzenia ustalo- 
nych w umowie o pracę, podstawę wymiaru zasiłku 
stanowi wynagrodzenie miesięczne obliczone w wy- 
sokości wynagrodzenia przysługującego po zmianie. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w wy- 
padkach, w których podstawę wymiaru zasiłku sta- 
nowi okres dłuższy niż miesiąc. 


$ 11. 1. Jeżeli w miesiącu, z którego wynagrodze- 
nie przyjmuje się za podstawę wymiaru zasiłku cho- 
robowego, pracownik nie osiągnął pełnego wynagro- 
dzenia wskutek nieobecności w pracy z przyczyn 
usprawiedliwionych w myśl przepisów o porządku 
i dyscyplinie pracy, podstawę wymiaru stanowi wy- 
nagrodzenie, które pracownik osiągnąłby, gdyby pra- 
cował pełny miesiąc. 

2. Jeżeli przed powstaniem prawa do zasiłku cho- 
robowego pracownik pobierał wynagrodzenie w 
zmniejszonej wysokości w związku z odbywaniem 
służby wojskowej lub ćwiczeń wojskowych, za pod- 
stawę wymiaru zasiłku przyjmuje się wynagrodzenie 
w pełnej wysokości. 


3. Przepis ust. 2 stosuje się również w razie po- 
bierania wynagrodzenia w zmniejszonej wysokości 
w związku z pobytem w areszcie tymczasowym. 


$ 12. 1. Jeżeli bezpośrednio przed powstaniem 
prawa do zasiłku chorobowego pracownik wykony- 
wał zatrudnienie za granicą, przy ustalaniu wysokości 
zasiłku wypłacanego w kraju uwzględnia się wyna- 
grodzenie osiągnięte w kraju przed wyjazdem za 
granicę, chyba że przepisy szczególne stanowią ina- 
czej. 

2. Jeżeli bezpośrednio przed powstaniem prawa do 
zasiłku chorobowego pracownik pobierał zasiłek wy- 
równawczy, przy ustalaniu wysokości zasiłku choro- 
bowego uwzględnia się wynagrodzenie osiągane przed 
powstaniem prawa do zasiłku wyrównawczego. 


3. Przy ustalaniu wysokości zasiłku chorobowego, 
przysługującego adwokatowi — członkowi zespołu ad- 
wokackiego po ustaniu prawa do udziału w docho- 
dzie zespołu w okresie choroby, uwzględnia się do- 
chód z okresu przed powstaniem niezdolności do 
pracy. 


$ 13. W razie równoczesnego zatrudnienia w 
dwóch lub więcej zakładach pracy zasiłek chorobo- 
wy oblicza się oddzielnie z tytułu zatrudnienia w 
każdym z zakładów pracy. 


$ 14. W razie powtórnego powstania prawa do za- 
siłku chorobowego w czasie zatrudnienia w tym sa- 
mym zakładzie pracy zasiłek oblicza się na nowo, 
jeżeli przerwa między okresami pobierania zasiłku 
trwała dłużej niż jeden miesiąc. 


$ 15. Ilekroć przy ustalaniu prawa do zasiłku cho- 
robowego lub jego wysokości okres oznaczony jest 
w miesiącach, miesiąc liczy się za 30 dni. 


§ 16. Wyrażone w groszach końcówki kwot przy- 
padającego do wypłaty zasiłku chorobowego zaokrąg- 
la się do pełnego złotego w górę, gdy końcówka 
przekracza 50 groszy, i w dół, gdy końcówka nie 
przekracza 50 groszy. 


$ 17. 1. Przepisy $ 1—16 stosuje się odpowied- 
nio do zasiłku opiekuńczego, macierzyńskiego, pogrze- 
bowego i wyrównawczego, z zastrzeżeniami wynika- 
jącymi z ust. 2 i 3. 

2. Podstawę wymiaru zasiłku macierzyńskiego sta- 
nowi pełne wynagrodzenie z miesiąca kalendarzowe- 
go poprzedzającego miesiąc, w którym powstało pra- 
wo do tego zasiłku, z wyjątkiem składników wyna- 
grodzenia nie mających charakteru stałego, wymie- 
nionych w załączniku nr 2 do rozporządzenia. 


3. Przepis ust. 2 stosuje się przy ustalaniu podsta- 
wy wymiaru zasiłku pogrzebowego. 


& 18. Do okresu zatrudnienia, od którego zależy 
wysokość zasiłku chorobowego, wlicza się również 
następujące okresy: 


1) okresy podlegające wliczeniu przy ustalaniu pra- 
wa do emerytury lub renty na podstawie przepi- 
sów o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra- 
cowników i ich rodzin. 

2) okres pobierania renty chorobowej, 

3) okres pozostawania bez pracy, za który wypła- 
cone zostało wynagrodzenie w wyniku przywrócenia 
do pracy. 


8 19. 1. Wydatki na zasiłki z ubezpieczenia spo- 
łecznego przysługujące pracownikom  uspołecznio- 
nych zakładów pracy oraz osobom wykonującym na 
rzecz tych zakładów pracę nakładczą pokrywane są: 

1) z funduszu płac zakładów pracy, gdy chodzi o 
wydatki na zasiłki chorobowe w okresie trwania 
stosunku pracy, 

2) ze środków Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 
gdy chodzi o wydatki na zasiłki chorobowe po usta- 
niu stosunku pracy oraz o wydatki na zasiłki wy- 
równawcze, porodowe, macierzyńskie, opiekuńcze i 
pogrzebowe. 


2. Wydatki na zasiłki z ubezpieczenia społecznego, 
przysługujące pracownikom nie uspołecznionych za- 
kładów pracy i rolniczych spółdzielni produkcyjnych 
oraz członkom tych spółdzielni, pokrywane są w ca- 
łości przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 

3. Wydatki na zasiłki z ubezpieczenia społecznego, 
przysługujące adwokatom — członkom zespołów ad- 
wokackich, pokrywane są w całości przez Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych. Zakład Ubezpieczeń Spo- 
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łecznych nie pokrywa jednak wydatków za okres 
choroby i opieki, przez który adwokatowi — człon- 
kowi zespołu adwokackiego przysługuje prawo do 
udziału w dochodzie zespołu. 


4. Kwoty wydatków, o których mowa w ust. 1 
pkt 1, nie podlegają zaliczaniu na poczet składek na 
ubezpieczenie społeczne ani wyłączeniu z podstawy 
ich wymiaru. 


§ 20. Zakład Ubezpieczeń Społecznych i jego od- 
działy uprawnione są do kontrolowania prawidłowoś- 
ci wypłacania zasiłków z ubezpieczenia społecznego 
przez zakłady pracy, finansowanych zarówno ze środ- 
ków własnych tych zakładów, jak i ze środków Za- 
kładu Ubezpieczeń Społecznych. 


$ 21. Tracą moc: 


1) rozporządzenie Rady Mimistrów z dnia 16 mar- 
ca 1963 r. w sprawie zasad i trybu ustalania wyso- 


kości oraz rozliczania kredytów na zasiłki chorobo- 
we z. funduszów ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 
1963 r. Nr 10, poz. 58 oraz z 1967 r. Nr 20, poz. 90), 


2) zarządzenie nr 44 Prezesa Rady Ministrów z 
dnia 29 maja 1970 r. w sprawie przeciwdziałania nie- 
uzasadnionej absencji chorobowej oraz wzmocnienia 
dyscypliny wypłat zasiłków chorobowych w zakła- 
dach pracy (Monitor Polski Nr 15, poz. 127), 


3) rozporządzenie Ministra Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych z dnia 30 grudnia 1974 r. w sprawie obli- 
czanią zasiłków z ubezpieczenia społecznego w razie 
choroby i macierzyństwa (Dz. U. Nr 51, poz. 336). 


$ 22. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
1 listopada 1975 r., z wyjątkiem przepisów $ 19 i § 21 
pkt 1 i 2, które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 
1976 r. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


Załącznik nr 1 
do rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 24 października 1975 r. (poz. 193). 


Składniki wynagrodzenia uwzględniane przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego. 


l. Wynagrodzenia o charakterze 
zmiennym, odpowiadające wynagro- 
dzeniu akordowemu: 

1) wynagrodzenie prowizyjne w systemie czasowo- 
-premiowym, 


2) wynagrodzenie w formie partu w rybołówstwie, 


3) wynagrodzenie za prace załadunkowe i wyla- 
dunkowe wypłacane członkom brygad załadunkowo- 
-wyładunkowych przez zatrudniający ich zakład pra- 
cy, 

"9 honoraria za pracę dziennikarską wypłacane 
dziennikarzom przez zatrudniającą ich redakcję, w 
której peinią stałą funkcję, 

51 honoraria związane ze stałą funkcją pracowni- 
kow zatrudnionych przy realizacji programu radio- 
wego lub telewizyjnego, wypłacane za pracę w za- 
trudniającym ich zespole Komitetu do Spraw Radia 
i Telewizji „Polskie Radio i Telewizja”, ośrodku te- 
lewizyjnym lub rozgłośni regionalnej oraz honora- 
ria za usługi dla terytorialnie właściwego ośrodka 
telewizyjnego i programu ogólnopolskiego, 

6) wynagrodzenia za opracowania i występy po- 
nad normę wypłacane pracownikom artystycznym 
przez zatrudniającą ich instytucję artystyczną, 

7) dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne wypła- 
cane komornikom sądowym z opłat pobieranych przez 
nich stosownie do przepisów o taksie za czynności 
komorników. 


2 Dodatki 
ogólnym: 

1) lokalne, 

2) dodatki i dopłaty dla pracowników nisko za- 
rabiających, 

3) wyrównawczy dla kobiet w okresie ciąży prze- 
niesionych do innej pracy, 

4) wyrównawczy dla pracowników zagrożonych 
chorobą zawodową przeniesionych do innej pracy, 


stałe o charakterze 


5) wyrównawczy dla pracowników jednostek orga- 
nizacyjnych znoszonych w związku z nowym podzia- 
iem administracyjnym Państwa, 


6) za pracę rozdzieloną przerwami. 
3. Dodatki stałe o 
datków funkcyjnych: 

1) dla brygadzistów, 

2) dla rewidentów, 

3) operacyjne dla funkcjonariuszy pożarnictwa, 

4) gospodarcze dla kierowników statków i kierow- 
ników maszyn na statkach żeglugi portowej, przy- 
brzeżnej i na wodach osłoniętych, 


5) dla wybitnych konstruktorów i technologów. 


charakterze do- 


4 Dodatki stałe związane z charak- 
terem pracy. 

1) w przemyśle poligraficznym — za druk prasy, 

2) w chemii — dla służby ratownietwa chemicz- 
nego oraz w hutnictwie — dla służby pogotowia ga- 
zowego, 

3) w transporcie samochodowym — za rodzaj pro- 
wadzonego pojazdu oraz za dodatkowe czynności kie- 
rowców, 

4) w żegludze i gospodarce morskiej — pilotowy, 
okrętowy i dobowy za pracę na morzu oraz za pracę 
nurków pod wodą, 

5) w przedsiębiorstwie „Polskie Koleje Państwo- 
we” — dodatek kilometrowy dla pracowników dru- 
żyn pociągowych oraz dodatki uzasadnione szczegól- 
nymi warunkami pracy na określonym posterunku 
lub węźle kolejowym, 

6) w służbie zdrowia — za pracę w systemie zmia- 
nowym pracowników działalności podstawowej, za 
pracę w izbie porodowej dla położnych oraz dodat- 
kowe wynagrodzenie dla członków zespołów fumi- 
gacyjnych, 

1) w lotnictwie cywilnym — godzinowy, 

8) w jednostkach resortu obrony narodowej — za 


~ 
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szczególne właściwości pracy dla niektórych pracow- 
ników tych jednostek, 


9) agencyjny — dla fotoreporterów, 


10) w przedsiębiorstwach widowiskowych — objaz- 
dowy, 


Składniki wynagrodzenia nie uwzględniane przy 


1) Dodatki (dopłaty) za rozłąkę, 

2) ekwiwalent za nie wykorzystany urlop wypo- 
czynkowy, 

3) dodatki godzinowe wypłacane na kolei pracow- 
nikom drużyn lokomotywowych i konduktorskich, 

4) diety i inne świadczenia związane z podróżą 
służbową, 

5) jednorazowe wyrównanie wypłacone w związku 
ze zgłoszeniem i przyjęciem wniosku racjonalizator- 
skiego, 

6) dodatkowe wynagrodzenie radcy prawnego z ty- 
tułu zastępstwa w postępowaniu sądowym i arbitra- 
żowym, 

7) dodatki za dyżury domowe oraz za gotowość 
do pracy, a dla pracowników medycznych — również 
wynagrodzenie za dyżury zakładowe, 


11) dla pracowników zatrudnionych przy pilnowa- 
niu — za pracę w przedłużonym czasie, która nie 
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych, 


12) w administracji państwowej — za nadzór po- 
datkowy. 


Załącznik nr 2 
do rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 24 października 1875 r. (poz. 193). 


ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku macierzyńskiego. 


8) wynagrodzenie z funduszu mistrza, 


9) wynagrodzenia wypłacane z bezosobowego fun- 
duszu płac, 


10) wynagrodzenia wypłacane z funduszu hono- 
rariów, z wyjątkiem składników wymienionych 
w części 1 pkt 4 i 5 załącznika nr 1 do rozporzą- 
dzenia. 


11) wynagrodzenia z funduszu premiowego pań- 
stwowych gospodarstw rolnych oraz czystej nad- 
wyżki powstałej w spółdzielniach, 

12) wszelkie wypłaty z tytułów, o których mowa 
w $ 12 uchwały nr 103 Rady Ministrów z dnia 25 
maja 1971 r. w sprawie składników funduszu płac 
i pozostałych wynagrodzeń z tytułu pracy w jednost- 
kach gospodarki uspołecznionej (Monitor Polski Nr 
31, poz. 196). 


13. 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 24 października 1975 r. 


zmieniające rozporządzenie w sprawie praw i obowiązków pracowników 
kolejowych 


(Dziennik Ustaw z dnia 30 października 1975 r. Nr 35, poz. 194) 


Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) 
i art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. 
o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecz- 
nego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 1975 
r. Nr 34, poz. 188) po porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych zarządza się, co następuje: 


$ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 27 
grudnia 1974 r. w sprawie praw i obowiązków pra- 
cowników kolejowych (Dz. U. Nr 51, poz. 327) wpro- 
wadza się następujące zmiany: 

1) w § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Jeżeli wyznaczenie pracownika na stanowisko 
równorzędne lub wyższe albo na stanowisko niższe 
z przyczyn określonych w ust. 2 pkt 1 powoduje ob- 
niżenie wynagrodzenia przewidzianego dla dotych- 
czas zajmowanego stanowiska, pracownik zachowuje 
przez okres 3 miesięcy wynagrodzenie dotychczaso- 
we.”; 

2) w $ 11 ust. 2 wyrazy „Rozwiązanie umowy o 
pracę” zastępuje się wyrazami „Rozwiązanie stosun- 
ku pracy”; 

3) $ 22 otrzymuje brzmienie: 


„8 22. Pracownikom, z wyjątkiem zatrudnionych 
w Centrali Zjednoczenia Zakładów Naprawczych Ta- 
boru Kolejowego oraz wymienionych w § 1 pkt 5, 
przysługuje prawo do bezpłatnego deputatu węglo- 
wego.”; 

4) w § 26 dodaje się na końcu wyrazu „w wyso- 
kości 100% wynagrodzenia”; 

5) § 36 otrzymuje brzmienie: 

„3 36. Postępowanie dyscyplinarne nie może być 
wszczęte po upływie sześciu miesięcy od dnia po- 
wzięcia wiadomości o popełnieniu przewinienia i po 
upływie trzech lat od popełnienia przewinienia. Jeżeli 
jednak przewinienie zawiera znamiona przestępstwa, 
okres ten nie może być krótszy od przewidzianego 
w przepisach prawa karnego okresu przedawnienia 
karalności takiego przestępstwa. ”; 

6) w $ 46 ust. 1 wyraz „powiatowych” zastępuje 
się wyrazem „terenowych”. 


$ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 li- 
stopada 1975 r. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 
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14. 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 24 października 1975 r. 


zmieniające rozporządzenie w sprawie niektórych praw i obowiązków 
pracowników skierowanych do pracy za granicą w celu realizacji bu- 
downictwa eksportowego i usług związanych z eksportem 


(Dziennik Ustaw z dnia 30 października 1975 r. Nr 35, poz. 195) 


Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 
1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) 
oraz art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. 
o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecz- 
nego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 1975 
r. Nr 34, poz. 188) po porozumieniu z Centralną Ra- 
dą Związków Zawodowych zarządza się, co nastę- 
puje: 


$ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
27 grudnia 1974 r. w sprawie niektórych praw i obo- 
wiązków pracowników skierowanych do pracy za 
granicą w celu realizacji budownictwa eksportowego 
i usług związanych z eksportem (Dz. U. Nr 51, poz. 
380) $ 5 otrzymuje brzmienie: 


„$ 5. 1. Pracownikowi zatrudnionemu za granicą 
za czas nieobecności w pracy z powodu niezdolności 
do pracy wskutek choroby albo odosobnienia w 
związku z chorobą zakaźną wypłaca się wynagrodze- 
nie w wysokości i na zasadach ustalonych dla zasiłku 
chorobowego przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 
1974 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia 
społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. 
z 1975 r. Nr 34, poz. 188) ze zmianami wynikającymi 
z ust. 2—5. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, wy- 
płaca się przez okres nie dłuższy niż 30 dni kalen- 
darzowych. Jeżeli jednak niezdolność do pracy trwa 
dłużej niż 30 dni, a stan zdrowia pracownika nie po- 
zwala na przewiezienie go do kraju, pracownikowi 


15. 


wypłaca się wynagrodzenie przez dalszy okres cho- 
roby do chwili, gdy jego wyjazd do kraju stanie się 
możliwy. 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. li 2%, 
zmniejsza się w części walutowej o kwotę zasiłku 
walutowego otrzymywanego przez pracownika z ty- 
tułu ubezpieczenia w organizacji ubezpieczeniowej w 
kraju, w którym jest realizowana budowa (usługa) 
eksportowa. 


4. W okresie dalszej niezdolności do pracy po po- 
wrocie do kraju pracownikowi przysługuje zasiłek 
chorobowy w złotych. Do okresu pobierania zasiłku 
chorobowego wlicza się okres pobierania wynagrodze- 
nia, o którym mowa w ust. 1 i 2. 


5. Przy ustalaniu wysokości zasiłku, o którym mo- 
wa w ust. 4, uwzględnia się wynagrodzenie przysłu- 
gujące pracownikowi w macierzystym zakładzie pra- 
cy bezpośrednio przed skierowaniem do pracy za gra- 
nicą. Jeżeli pracownik nie był zatrudniony w kraju 
przed skierowaniem do pracy za granicą, za podsta- 
wę wymiaru zasiłku przyjmuje się kwotę odpowia- 
dającą miesięcznemu wynagrodzeniu osiąganemu w 
tym okresie w kraju przez pracowników o podobnych 
kwalifikacjach, zatrudnionych w tym samym lub po- 
dobnym charakterze.” 


§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 li- 
stopada 1975 r. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 24 października 1975 r. 


zmieniające rozporządzenie w sprawie praw i obowiązków pracowników 
służby dyplomatyczno-konsularnej 


(Dziennik Ustaw z dnia 30 października 1975 r. Nr 35, poz. 196) 


Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) 
oraz art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. 
o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecz- 
nego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 
1975 r. Nr 34, poz. 188) po porozumieniu z Centralną 
Radą Związków Zawodowych zarządza się, co na- 
stępuje: 


$1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
17 stycznia 1975 r. w sprawie praw i obowiązków 


pracowników służby dyplomatyczno-konsularnej (Dz. 
U. Nr 3, poz. 10) po $ 20 dodaje się $ 20a w brzmie- 
niu: 

„S$ 20a. 1. Pracownikowi służby dyplomatyczno- 
-konsularnej w okresie pełnienia służby w przedsta- 
wicielstwie dyplomatycznym lub urzędzie konsular- 
nym przysługują uprawnienia określone w ustawie 
z dnia 17 grudnia 1974 r. o świadczeniach pienięż- 
nych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 
i macierzyństwa (Dz. U. z 1975 r. Nr 34, poz. 188) 
ze zmianami wynikającymi z ust. 2—8. 
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2. Za czas nieobecności w pracy z powodu choro- 
by albo odosobnienia w związku z chorobą zakaźną 
pracownik otrzymuje przez okres nie dłuższy niż 90 
dni kalendarzowych wynagrodzenie w wysokości i na 
zasadach ustalonych dla zasiłku chorobowego. 


3. Jeżeli nieobecność w pracy z powodów, o któ- 
rych mowa w ust. 2, trwa dłużej niż 90 dni kalen- 
darzowych albo pracownik zostaje odwołany do kra- 
ju przed upływem tego okresu, pracownikowi przy- 
sługuje zasiłek chorobowy w złotych. Do okresu po- 
bierania zasiłku chorobowego wlicza się okres po- 
bierania wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 2. 
Podstawę wymiaru zasiłku stanowi kwota ryczałto- 
wa określona przepisami w sprawie podstawy wy- 
miaru emerytury lub renty dla osób, które były za- 
trudnione za granicą. 


4. W okresie zwolnienia od wykonywania pracy 
z powodu konieczności osobistego sprawowania opie- 
ki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem ro- 
dziny pracownik otrzymuje wynagrodzenie w wyso- 
kości i na zasadach ustalonych dla zasiłku opiekuń- 
czego. 


5. Pracownica uprawniona w myśl Kodeksu pra- 
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cy do urlopu macierzyńskiego z tytułu urodzenia 
dziecka lub do urlopu na warunkach urlopu macie- 
rzyńskiego z tytułu przyjęcia dziecka na wychowanie 
otrzymuje w okresie wykorzystywania tego urlopu 
za granicą wynagrodzenie w wysokości i na zasa- 
dach ustalonych dla zasiłku macierzyńskiego. 


6. W okresie wykorzystywania urlopu macierzyń- 
skiego w kraju pracownicy przysługuje zasiłek macie- 
rzyński w złotych. Podstawę wymiaru zasiłku stano- 
wi kwota ryczałtowa, o której mowa w ust. 3. 

1. Pracownicy oraz nie zatrudnionej żonie pracow- 
nika przysługuje dodatek porodowy w wysokości 
1000 zł za każde dziecko, na zasadach ustalonych dla 
zasiłku porodowego. 

8. W razie śmierci pracownika lub członka jego 
rodziny przysługuje niezależnie od odprawy pośmiert- 
nej zasiłek pogrzebowy w złotych. Podstawę wymia- 
ru zasiłku pogrzebowego stanowi kwota ryczałtowa, 
o której mowa w ust. 3.” 


$ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 li- 
stopada 1975 r. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


16. 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 29 listopada 1975 r. 


w sprawie bezpłatnych urlopów dla matek opiekujących się małymi 
dziećmi 


(Dziennik Ustaw z dnia 19 grudnia 1975 r. Nr 43, poz. 219) 


Na podstawie art. 186 $ 2 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91), 
po porozumieniu z Centralną Radą Związków Za- 
wodowych, zarządza się, co następuje: 


$ 1. 1. Pracownica zatrudniona w zakładzie pra- 
cy co najmniej 12 miesięcy może wystąpić o udzie- 
lenie jej po zakończeniu urlopu macierzyńskiego ur- 
lopu bezpłatnego, zwanego dalej „urlopem bezpłat- 
nym”, w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania opie- 
ki nad dzieckiem, najdłużej jednak do ukończenia 
przez nie 4 lat życia. Do 12-miesięcznego okresu za- 
trudnienia uprawniającego do urlopu bezpłatnego 
wlicza się poprzedni okres zatrudnienia, jeżeli pod- 
lega on wliczeniu do okresu pracy, od którego za- 
leży długość okresu wypowiedzenia umowy o pracę. 

2. Pracownica, która przyjęła dziecko na wycho- 
wanie i wystąpiła do sądu opiekuńczego z wnioskiem 
o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobie- 
nia dziecka, oraz pracownica, która sprawuje opiekę 
nad dzieckiem męża, może wystąpić z wnioskiem 
o udzielenie jej urlopu bezpłatnego na zasadach prze- 
widzianych w rozporządzeniu. 


3. Pracownicy, która korzystała z urlopu bezpłat- 
nego w mniejszym wymiarze niż określony w ust. 1, 
zakład pracy może na jej wniosek udzielić dalszego 
bezpłatnego urlopu, jeżeli nie zakłóci to normalne- 
go toku pracy. Jednakże cały urlop bezpłatny praco- 
wnica może wykorzystać najwyżej w 4 częściach. 


$2. 1. Zakład pracy obowiązany jest udzielić pra- 
cownicy urlopu bezpłatnego w terminie przez nią 
wskazanym, a po zakończeniu tego urlopu zatrudnić 
ją na stanowisku równorzędnym lub na innym sta- 
nowisku odpowiadającym jej kwalifikacjom, za wy- 
nagrodzeniem nie mniejszym od pobieranego przed 
urlopem. 

2. Z wnioskiem o udzielenie urlopu bezpłatnego 
pracownica powinna wystąpić co najmniej na dwa 
tygodnie przed wskazanym przez siebie terminem 
rozpoczęcia tego urlopu. Jeżeli nie zakłóci to nor- 
malnego toku pracy, urlop może być udzielony w 
terminie wcześniejszym, wskazanym przez pracow- 
nicę. Z wnioskiem o udzielenie urlopu bezpłatnego 
pracownica może wystąpić jeszcze przed zakończe- 
niem urlopu macierzyńskiego. 

3. Pracownicy zatrudnionej na podstawie umowy 
o pracę na czas określony i na okres wstępny urlopu 
bezpłatnego udziela się nie dłużej niż do końca okre- 
su, na który umowa została zawarta. 


$ 3. 1. Zakład pracy nie może wypowiedzieć umo- 
wy o pracę po złożeniu przez pracownicę wniosku 
o udzielenie urlopu bezpłatnego, jeżeli termin rozpo- 
częcia tego urlopu przypadałby w czasie trwania sto- 
sunku pracy. 

2. Rozwiązanie umowy o pracę nie może nastąpić 
w razie złożenia przez pracownicę wniosku o udzie- 
lenie urlopu bezpłatnego po wypowiedzeniu umowy 
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przez zakład pracy, jeżeli termin rozpoczęcia tego 
urlopu przypadałby w czasie trwania stosunku pracy. 

3. W razie wypowiedzenia lub rozwiązania umowy 
o pracę z naruszeniem ust. 1 i 2 pracownica może 
wnieść odwołanie od wypowiedzenia w trybie art. 44 
Kodeksu pracy. 

4. Jeżeli pracownica wystąpiła z wnioskiem 
o udzielenie urlopu bezpłatnego po wypowiedżze- 
niu jej umowy o pracę w takim czasie, że termin 
rozpoczęcia urlopu bezpłatnego przypadałby po roz- 
wiązaniu stosunku pracy, zakład pracy może udzie- 
lic na jej wniosek tego urlopu w terminie wcześniej- 
szym, jednak na okres nie dłuższy niż do rozwiąza- 
nia umowy o pracę, jeżeli nie zakłóci to normalnego 
toku pracy. 


§ 4. W czasie urlopu bezpłatnego pracownica za- 
chowuje dla siebie i dla członków rodziny prawo do 
świadczeń społecznej służby zdrowia oraz prawo do 
zasiłków rodzinnych. 


§ 5. W razie urodzenia dziecka lub w razie przy- 
jęcia dziecka na wychowanie i wystąpienia do sądu 
opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania 
w Sprawie przysposobienia dziecka w czasie korzy- 
stania z urlopu bezpłatnego pracownicy przysługuje 
zasiłek macierzyński na zasadach przewidzianych w 
przepisach o świadczeniach pieniężnych z ubezpie- 
czenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa. 


$ 6. 1. Zakład pracy może skierować pracownicę 
korzystającą z urlopu bezpłatnego do szkoły średniej 
lub na studia wyższe, podyplomowe albo doktoranckie 
w trybie określonym odrębnymi przepisami. Pracow- 
nicy nie przysługują w takim wypadku świadczenia 
przewidziane dla pracowników skierowanych do szkół 
lub na studia wyższe, podyplomowe albo doktoranc- 
kie — z wyjątkiem zwrotu kosztów przejazdu do sie- 
dziby szkoły (szkoły wyższej), jeżeli świadczenie takie 
jest przewidziane dla pracowników skierowanych do 
danego rodzaju szkoły lub na dany rodzaj studiów. 

2. Pracownica korzystająca z urlopu bezpłatnego 
może być na swój wniosek lub za swoją zgodą skie- 
rowana przez zakład pracy na kurs podnoszący jej 
kwalifikacje zawodowe, odbywający się w miejscu 
jej zamieszkania, a także na kurs odbywający się 
poza miejscem zamieszkania, jeżeli nie ma on cha- 
rakteru stacjonarnego. 


$ 7. 1. Na wniosek pracownicy uprawnionej do 
urlopu bezpłatnego lub korzystającej z tego urlopu 
zakład pracy, w którym jest ona zatrudniona, może 
zatrudnić ją w niepełnym wymiarze czasu pracy lub 
na podstawie umowy o pracę nakładczą albo umowy 
agencyjnej lub umowy zlecenia. 

2. Jeżeli zakład pracy, w którym pracownica jest 
zatrudniona, nie uwzględnił jej wniosku o zatrud- 
nienie w niepełnym wymiarze czasu pracy lub na 
podstawie umowy o pracę nakładczą albo umowy 
agencyjnej lub umowy zlecenia, pracownica może w 
okresie urlopu bezpłatnego podjąć takie zatrudnienie 
w innym zakładzie pracy, zawiadamiając o tym ma- 
cierzysty zakład. 

3. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio, w razie 
gdy pracownica nie może podjąć pracy w macierzy- 
stym zakładzie z przyczyn od niej niezależnych. 

4. Pracownicy zatrudnionej według zasad określo- 
nych w ust. 1—3 w razie zbiegu uprawnień wyniką- 


jących ze stosunku pracy i uprawnień przewidzianych 
w rozporządzeniu dla pracownic nie zatrudnionych 
w okresie urlopu bezpłatnego przysługują upraw- 
nienia korzystniejsze lub wybrane przez pracownicę. 

5. Podjęcie przez pracownicę zatrudnienia w pełnym 
wymiarze czasu pracy lub niezgodnie z warunkami 
przewidzianymi w ust. 2 stanowi podstawę dla za- 
kładu pracy do odwołania pracownicy z urlopu bez- 
płatnego. 


$ 8. Zakład pracy, który udzielił pracownicy urlo- 
pu bezpłatnego, może odwołać ją z tego urlopu, jeżeli 
nie sprawuje ona osobistej opieki nad dzieckiem. 


$ 9. Pracownica może zrezygnować z udzielonego 
jej urlopu bezpłatnego: 

1) w każdym czasie — za zgodą zakładu pracy 
lub 

2) po uprzednim zawiadomieniu zakładu pracy naj- 
później na 30 dni przed zamierzonym podjęciem 
pracy. 

$ 10. 1. Zakład pracy nie może wypowiedzieć ani 
rozwiązać stosunku pracy z pracownicą w czasie ur- 
lopu bezpłatnego, chyba że zachodzą przyczyny uza- 
sadniające rozwiązanie umowy o pracę bez wypo- 
wiedzenia z winy pracownicy lub zakład pracy ulega 
likwidacji. 

2. Okres, na który pracownicy udzielono urlopu 
bezpłatnego, przypadający po rozwiązaniu umowy o 
pracę z powodu likwidacji zakładu pracy, traktuje 
się jako okres urlopu bezpłatnego w zakresie upraw- 
nień przewidzianych w § 4, STIRIS Ti usi SS 
Prawo do świadczeń określonych w § 4 i § 5 usta- 
lają i świadczenia te wypłacają oddziały Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych. 

3. W razie rozwiązania stosunku pracy z pracow- 
nicą korzystającą z urlopu bezpłatnego wskutek li- 
kwidacji zakładu pracy, zakład pracy obowiązany jest 
stwierdzić w świadectwie pracy okres udzielonego jej 
urlopu bezpłatnego. 


$ 11. 1. Okres pracy przed urlopem bezpłatnym 
wlicza się do okresu pracy po zakończeniu tego urlo- 
pu w zakresie wszelkich uprawnień uzależnionych od 
ciągłości pracy w danym zawodzie, służbie lub bran- 
ży albo w szczególnych warunkach, od których załe- 
ży nabycie tych uprawnień. 

2. Okresy urlopu bezpłatnego w wymiarze nie 
przekraczającym 6 lat uważa się za okres zatrudnie- 
nia w rozumieniu przepisów o powszechnym zaopa- 
trzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin oraz 
przepisów o świadczeniach pieniężnych z ubezpiecze- 
nia społecznego w razie choroby i macierzyństwa. 

3. Okres urlopu bezpłatnego wlicza się do okresu 
pracy, od którego zależy wymiar urłopu wypoczyn- 
kowego. 

4. Urlop bezpłatny trwający nie dłużej niż 1 mie- 
siąc nie ogranicza uprawnień pracownicy do urlopu 
wypoczynkowego; w razie korzystania przez pracow- 
nicę z urlopu bezpłatnego dłuższego niż 1 miesiąc 
urlop wypoczynkowy przysługujący za rok kalenda- 
rzowy, w którym pracownica podjęła pracę po urlo- 
pie bezpłatnym, ulega skróceniu o 1/is część za każ- 
dy miesiąc urlopu bezpłatnego, nie więcej jednak niż 
za 12 miesięcy; jeżeli urlop ten został już przez pra- 
cownicę wykorzystany, skróceniu ulega urlop wypo- 
czynkowy za następny rok kalendarzowy. Za rok ka- 
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lendarzowy objęty w całości urlopem bezpłatnym 
urlop wypoczynkowy nie przysługuje. 

5. W razie rozwiązania umowy o pracę w okresie 
urlopu bezpłatnego lub z jego upływem za wypo- 
wiedzeniem dokonanym przez pracownicę lub na mo- 
cy porozumienia stron pracownicy nie przysługuje 
prawo do ekwiwalentu pieniężnego z tytułu nie wy- 
korzystanego urlopu wypoczynkowego przewidziane- 
go za rok kalendarzowy, w którym stosunek pracy 
został rozwiązany, chyba że pracownica nabyła pra- 
wo do tego urlopu przed rozpoczęciem urlopu bez- 
płatnego. 


$ 12. Do nauczycielek zatrudnionych w szkołach, 
w których organizacja pracy przewiduje ferie szkol- 
ne, oraz do nauczycielek akademickich objętych prze- 
pisami ustawy z dnia 27 kwietnia 1972 r. — Karta 
praw i obowiązków nauczyciela (Dz. U. z 1972 r. 
Nr 16, poz. 114 i z 1973 r. Nr 12, poz. 89), zwanych 
dalej „nauczycielkami”, przepisy rozporządzenia sto- 
suje się ze zmianami wynikającymi z § 13—16. 


§ 13. 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu bezpłat- 
nego nauczycielka występuje do organu, który ją 
mianował lub zawarł z nią umowę o pracę. 

2. Termin zakończenia urlopu bezpłatnego powi- 
nien przypadać na dzień poprzedzający rozpoczęcie 
roku szkolnego. 

3. Jeżeli jest to uzasadnione terminem zakończenia 
urlopu bezpłatnego, jego wymiar i okres ulegają od- 
powiedniemu skróceniu, a na wniosek nauczycielki 
odpowiedniemu przedłużeniu. 

4. Wniosek o udzielenie urlopu bezpłatnego powi- 
nien być zgłoszony przez nauczycielkę co najmniej 
na miesiąc przed wskazanym terminem rozpoczęcia 
urlopu. 

5. Przepisy ust. 2 i 3 nie mają zastosowania, jeżeli 
urlop bezpłatny został udzielony nauczycielce w wy- 
miarze nie przekraczającym miesiąca. 


$ 14. Przepis $ 13 stosuje się odpowiednio w wy- 
padkach przewidzianych w § 1 ust. 3. 
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$ 15. Nauczycielka może zrezygnować z udzielo- 
nego jej urlopu bezpłatnego: 

1) w każdym czasie — za zgodą organu określone- 
go w § 13 ust. 1, 

2) z początkiem roku szkolnego — po uprzednim 
zawiadomieniu organu określonego w $ 13 ust. 1 co 
najmniej na 3 miesiące przed zamierzonym podjęciem 
pracy. 


$ 16. Nauczycielka, która korzysta z urlopu bez- 
płatnego, nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego 
z dniem rozpoczęcia ferii szkolnych (czasu wolnego 
od zajęć dydaktycznych), przypadających po zakoń- 
czeniu urlopu bezpłatnego; przepis $ 11 ust. 4 nie ma 
zastosowania. 


$ 17. Przepis $ 13 ust. 1 oraz $ 15 pkt 1 stosuje 
się także do nauczycielek zatrudnionych w szkołach 
i w innych placówkach oświatowych i szkoleniowych, 
wychowawczych oraz opiekuńczo-wychowawczych, w 
których nie są przewidziane ferie szkolne. 


$ 18. Tracą moc: 


1) uchwała nr 13 Rady Ministrów z dnia 14 stycz- 
nia 1972 r. w sprawie bezpłatnych urlopów dla ma- 
tek pracujących, opiekujących się małymi dziećmi 
(Monitor Polski Nr 5, poz. 26), 

2) uchwała nr 293 Rady Ministrów z dnia 13 grud- 
nia 1974 r. w sprawie bezpłatnych urlopów dla ma- 
tek opiekujących się małymi dziećmi, zatrudnionych 
w charakterze nauczycielek i nauczycielek akademic- 
kich (Monitor Polski Nr 42, poz. 249). 


$ 19. Przepisy rozporządzenia stosuje się także do 
pracownic, które w dniu wejścia w życie niniejszego 
rozporządzenia korzystały z urlopu bezpłatnego na 
podstawie przepisów wymienionych w $ 18. 


$ 20. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
1 stycznia 1976 r. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


17. 


UCHWAŁA Nr 229 RADY MINISTRÓW 


z dnia 17 grudnia 1975 r. 


w Sprawie zasad i terminów wprowadzania dodatkowych dni wolnych 
od pracy w 1976 r. 


(Monitor Polski z dnia 30 grudnia 1975 r. Nr 39, poz. 225) 


Na podstawie art. 150 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) 
Rada Ministrów po porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Pracownicy uspołecznionych zakładów pra- 
cy mogą otrzymać w 1976 r. — analogicznie jak w 
1975 r. — dwanaście dodatkowych dni wolnych od 
pracy przypadających w zasadzie w soboty, w ter- 
minach określonych w załączniku do uchwały. 

2. Zasady i tryb udzielania dodatkowych dni wol- 
nych od pracy dla pracowników kopalń węgla ka- 
miennego określają odrębne przepisy. 


§ 2. 1. Dodatkowe dni wolne od pracy, o których 
mowa w § 1 ust. 1, nie przysługują pracownikom, 
których czas pracy regulują przepisy rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie 
czasu pracy i zasad wynagradzania za pracę w godzi- 
nach nadłiczbowych pracowników zatrudnionych przy 
pilnowaniu (Dz. U. Nr 45, poz. 270). 


2. Pracownicy, którzy na podstawie odrębnych 
przepisów już korzystają z dodatkowych dni wolnych 
od pracy, lecz w mniejszej liczbie w roku od okre- 
ślonej w § 1 ust. 1, mogą korzystać na warunkach 
określonych w uchwale z takiej łącznej liczby dodat- 
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kowych dni wolnych od pracy, jaką uchwała określa 
na rok 1976. 


3. Dodatkowe dni wolne od pracy, o których mo- 
wa w uchwale, nie przysługują pracownikom sezo- 
nowym. 


§ 3. Przy wprowadzaniu dodatkowych dni wolnych 
od pracy, o których mowa w $ 1 ust. 1, stosuje się 
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zasady i warunki określone przepisami $ 1 ust. 3 i 
§ 3—11 uchwały nr 41 Rady Ministrów z dnia 6 lu- 
tego 1974 r. w sprawie zasad i terminów wprowa- 
dzania dodatkowych dni wolnych od pracy w latach 
1974 i 1975 (Monitor Polski Nr 6, poz. 43). 


8 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 
Załącznik 


do uchwały nr 229 Rady Ministrów 
z dnia 17 grudnia 1975 r. (poz. 225). 


Terminy wprowadzania dodatkowych dni wolnych od pracy w 1976 r. 


1) 10 stycznia, 

2) 7 lutego, 

3) 6 marca, 

4) 3 kwietnia, 
5) 8 maja, 

6) 5 czerwca, 


7) 3 lipca, 

8) 7 sierpnia, 

9) 4 września, 

10) 2 października, 
11) 18 listopada, 
12) 4 grudnia. 


18. 


ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 
ORAZ MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 17 października 1975 r. 


w sprawie zasad i trybu orzekania o uszczerbku na zdrowiu oraz wy- 
płacania świadczeń z tytułu wypadku przy pracy, w drodze do pracy 
i z pracy oraz z tytułu chorób zawodowych 


(Dziennik Ustaw z dnia 10 listopada 1975 r. Nr 36, poz. 199) 


Na podstawie ari, 37 i art. 40 ust. 5 ustawy z dnia 
12 czerwca 1975 r. o świadczeniach z tytułu wypad- 
ków przy pracy i chorób zawodowych (Dz. U. Nr 20, 
poz. 105) zarządza się, co następuje: 


Rozdział I 


Tryb postępowania przy ustalaniu stałego 
lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu. 


$ 1. 1. Wniosek w sprawie jednorazowego odszko- 
dowania, świadczenia wyrównawczego lub odszko- 
dowania za przedmioty utracone lub uszkodzone skła- 
da pracownik lub inna osoba uprawniona do zgłosze- 
nia wniosku w zakładzie pracy. 

2. Użyte w rozporządzeniu określenia: 

1) „wypadek” — oznacza wypadek przy pracy, wy- 
padek w drodze do pracy lub z pracy albo wypadek 
w okolicznościach określonych w $ 5—7 rozporządze- 
nia Rady Ministrów z dnia 3 października 1975 r. w 
sprawie podstawy wymiaru renty z tytułu wypadku 
przy pracy lub choroby zawodowej, świadczeń dla 
pracowników, którzy ulegli wypadkom w szczegól- 
nych okolicznościach, oraz świadczeń dla osób nie bę- 
cących pracownikami (Dz. U. Nr 38, poz. 179), 

2) „oddział ZUS” — oznacza oddział (inspektorat) 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 

3) „komisja lekarska” — oznacza komisję do spraw 
inwalidztwa i zatrudnienią, 


$ 2. 1. Wniosek o świadczenia, których wypłaca- 
nie jest uzależnione od stałego lub długotrwałego 
uszczerbku na zdrowiu, zakład pracy przekazuje wła- 
ściwemu oddziałowi ZUS nie później niż na miesiąc 
przed upływem okresu pobierania zasiłku z ubezpie- 
czenia w razie choroby i macierzyństwa w celu skie- 
rowania pracownika na badanie przez komisję le- 
karską, 

2. Jeżeli wniosek został zgłoszony po upływie 
okresu pobierania zasiłku, zakład pracy przekazuje 
go oddziałowi ZUS w ciągu trzech dni. 

3. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, należy 
dołączyć odpowiednie dokumenty, a w szczególności 
protokół powypadkowy,. orzeczenie właściwej komisji 
rozjemczej, odpis karty wypadku w drodze do pracy 
lub z pracy, decyzję o stwierdzeniu choroby zawodo- 
wej. 

§ 3. 1. Oddział ZUS po otrzymaniu wniosku, o któ- 
rym mowa w $ 2, obowiązany jest nie później niż w 
ciągu 7 dni ustalić termin badania pracownika przez 
właściwą komisję lekarską. 

2. Pracownika ubiegającego się o świadczenia z ty- 
tułu wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo 
osoby ubiegające się o świadczenia z tytułu wypad- 
ków określonych w $ 5—7 rozporządzenia wymienio- 
nego w $ 1 ust. 2 pkt 1 oddział ZUS kieruje na ba- 
danie przez komisję lekarską po ustaleniu okolicz- 
ności i przyczyn wypadku i stwierdzeniu, że spełnia- 
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ne zostały warunki wymagane do przyznania świad- 
czeń. 

§ 4. Zakłady społeczne służby zdrowia obowiąza- 
ne są udostępnić komisjom lekarskim dokumentację 
dotyczącą leczenia pracownika, pochodzącą zarówno 
z okresu po wypadku lub zachorowaniu na chorobę 
zawodową, jak i sprzed tego okresu. 

$ 5. 1. W razie pogorszenia się stanu zdrowia bę- 
dącego następstwem wypadku lub choroby zawodo- 
wej ponowne ustalenie stopnia stałego lub długo- 
trwałego uszczerbku na zdrowiu następuje na wnio- 
sek pracownika (rencisty), udokumentowany zaświad- 
czeniem lekarskim. 

2. Jeżeli pracownik (rencista) pozostaje w zatrud- 
nieniu, zgłoszenie wniosku o ponowne badanie na- 
stępuje za pośrednictwem zakładu pracy. 


Rozdziaw 2 


Zasady orzekania 
o stałym lub długotrwałym uszczerbku na zdrowiu. 


§ 6. 1. Komisja lekarska orzeka o stałym lub dłu- 
gotrwałym uszczerbku na zdrowiu, jego stopniu oraz 
związku z wypadkiem albo z chorobą zawodową na 
podstawie bezpośredniego badania pracownika i do- 
kumentacji lekarskiej oraz dokumentacji dotyczącej 
tego wypadku albo tej choroby. 

2. Jeżeli dokumentacja lekarska nie jest wystar- 
czająca do wydania orzeczenia, komisja lekarska kie- 
ruje pracownika do właściwego zakładu społecznego 
służby zdrowia w celu przeprowadzenia badań dodat- 
kowych, specjalistycznych lub obserwacji szpitalnej 
(klinicznej). 


§ 7. 1. Komisja lekarska ustala stały lub długo- 
trwały uszezerbek na zdrowiu według stanu po za- 
kończeniu leczenia, a w stosunku do osób pobierają- 
cych zasiłki z ubezpieczenia w razie choroby i ma- 
cierzyństwa — według stanu z końca okresu pobie- 
rania zasiłku. 

2. Jeżeli wniosek został zgłoszony po upływie okre- 
su pobierania zasiłku, komisja lekarska ustala uszczer- 
bek na zdrowiu według stanu z dnia badania. 

3. Ustalenie stopnia stałego lub długotrwałego 
uszczerbku na zdrowiu pracownika może być doko- 
nane przed zakończeniem leczenia lub pobierania za- 
siłku, jeżeli stopień stałego lub długotrwałego 
uszczerbku na zdrowiu jest niewątpliwy. 

4. Jeżeli okres czasowej niezdolności do pracy trwa 
dłużej niż 6 miesięcy, może być dokonane wstępne 
ustalenie stopnia stałego lub długotrwałego uszczerb- 
ku na zdrowiu w związku z wypadkiem w celu umo- 
żliwienia wypłacenia pracownikowi zaliczki na po- 
czet jednorazowego odszkodowania. 


§ 8. Jeżeli komisja lekarska nie może wydać orze- 
czenia na podstawie wyników bezpośredniego bada- 
nia i posiadanej dokumentacji, może odroczyć wyda- 
nie orzeczenia w celu uzupełnienia niezbędnej doku- 
mentacji Orzeczenie w takim wypadku może być 
wydane bez ponownego badania. 


$ 9. 1. Stopień stałego lub długotrwałego uszczerb- 
ku na zdrowiu komisja lekarska ustala w procen- 
tach według tabeli norm oceny uszczerbku na zdro- 
wiu stanowiącej załącznik do rozporządzenia, zwanej 
dalej „tabelą”. 

2. Jeżeli dla danego rodzaju uszczerbku tabela 


określa dolną i górną granicę, komisja lekarska okre- 
śla stopień tego uszczerbku w tych granicach, biorąc 
pod uwagę obraz kliniczny, stopień uszkodzenia czyn- 
ności organu, narządu lub układu oraz towarzyszące 
powikłamia. 

3. Jeżeli dla danego przypadku brak jest odpo- 
wiedniej pozycji w tabeli, komisja lekarska ocenia 
ten przypadek według pozycji najbardziej zbliżonej. 
Można przy tym ustalić stopień stałego lub długo- 
trwałego uszczerbku na zdrowiu w procencie niż- 
szym lub wyższym od przewidywanego w danej po- 
zycji, w zależności od różnicy występującej między 
ocenianym stanem przedmiotowym a stanem prze- 
widzianym w odpowiedniej pozycji tabeli. 


$ 10. Jeżeli wypadek lub choroba zawodowa spo- 
wodowały uszkodzenie kilku kończyn albo narządów 
lub układów, ogólny stopień stałego lub długotrwa- 
łego uszczerbku na zdrowiu ustala się przez zsumo- 
wanie procentów uszczerbku, ustalonych za poszcze- 
gólne uszkodzenie według zasad przewidzianych w 
tabeli, z ograniczeniem do 100%. Przy wielomiejsco- 
wym uszkodzeniu kończyny ogólny stopień stałego 
lub długotrwałego uszczerkku na zdrowiu równa się 
sumie procentów uszczerbku, ustalonych za poszcze- 
gólne uszkodzenia według zasad przewidzianych w 
tabeli, z tym że procent ten nie może być wyższy od 
procentu przewidzianego za utratę uszkodzonej częś- 
ci kończyny. 


$ 11. W razie utraty lub uszkodzenia organu, na- 
rządu lub układu, których funkcje były już naru- 
szone przed wypadkiem przy pracy lub chorobą za- 
wodową. stopień stałego lub długotrwałego uszczerb- 
ku na zdrowiu określa się w wysokości różnicy po- 
między stwierdzonym stopniem tego uszczerbku a 
stopniem naruszenia istniejącego bezpośrednio przed 
wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową. Je- 
żeli określenie, w jakim stopniu organ, narząd lub 
układ były upośledzone przed wypadkiem, nie jest 
możliwe, przyjmuje się, że upośledzenia nie było. 


$ 12. 1. O ustaleniu stałego lub długotrwałego 
uszczerbku na zdrowiu komisja lekarska wydaje 
orzeczenie, które doręcza osobie badanej. 

2. Orzeczenie powinno zawierać: 

1) opis naruszenia sprawności organizmu, 

2) stopień stałego lub długotrwałego uszczerbku 
na zdrowiu oraz numer pozycji w tabeli; w razie za- 
stosowania oceny, o której mowa w § 9 ust. 3, orze- 
czenie należy dodatkowo uzasadnić, podając przyczy- 
ny zastosowania określonej pozycji tabeli, 

3) pouczenie o środkach odwoławczych. 


$ 13. Orzeczenie komisji lekarskiej otrzymuje oso- 
ba badana, oddział ZUS, do którego zgłoszono wnio- 
sek o badanie, oraz zakład pracy, który zgłosił wnio- 
sek o badanie. 


Rozdział 3 
Wypadki w drodze do pracy lub z pracy. 


$ 14. 1. Uważą się, że wypadek nastąpił w drodze 
do pracy lub z pracy, jeżeli droga do pracy lub z pra- 
cy była drogą najkrótszą i nie została przerwana. 

2. Uważa się, że wypadek nastąpił w drodze do 
pracy lub z pracy, mimo że droga została przerwa- 
na, jeżeli przerwa była życiowo uzasadniona i jej czas 
nie przekraczał granic potrzeby. 
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3. Uważa się, że wypadek nastąpił w drodze do 
pracy lub z pracy również wówczas, gdy droga, nie 
będąc drogą najkrótszą, była dla pracownika ze wzglę- 
dów komunikacyjnych najdogodniejsza. 

§ 15. Za drogę do pracy lub z pracy uważa się 
oprócz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu 
również drogę do miejsca lub z miejsca: 

1) innego zatrudnienia, 

2) zwykłego wykonywania funkcji lub zadań poli- 
tycznych, zawodowych lub społecznych, 

3) zwykłego spożywania posiłków, 

4) odbywania nauki lub studiów dla pracujących 
na podstawie skierowania. 


Rozdział 4 


Szczegółowe zasady i tryb wypłacania odszkodowań. 


§ 16. 1. Jednorazowe odszkodowanie z tytułu sta- 
łego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu wsku- 
tek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej za- 
kład pracy wypłaca nie później niż w ciągu 14 dni 
od otrzymania prawomocnego orzeczenia ustalające- 
go stopień stałego lub długotrwałego uszczerbku na 
zdrowiu. 

2. W razie wstępnego ustalenia stałego lub długo- 
trwałego uszczerbku na zdrowiu ($ 7 ust. 4) zakład 
pracy wypłaca na poczet jednorazowego odszkodowa- 
nia zaliczkę w wysokości odpowiadającej ustalonemu 
wstępnie uszczerbkowi. 

§ 17. 1. Jednorazowe odszkodowanie z tytułu 
śmierci pracownika wskutek wypadku lub choroby 
zawodowej wypłaca zakład pracy nie później niż w 
ciągu 14 dni od ustalenia: 

1) że śmierć pracownika była następstwem tego 
wypadku lub choroby, 

2) kto z członków rodziny zmarłego pracownika 
uprawniony jest do odszkodowania. 

2. Związek śmierci z wypadkiem lub chorobą za- 
wodową ustala komisja lekarska. 

3. Jeżeli śmierć nastąpiła bezpośrednio po wypad- 
ku i jej związek z wypadkiem jest oczywisty, zakład 
pracy może dokonać wypłaty jednorazowego odszko- 
dowania na podstawie protokółu powypadkowego lub 
wyników postępowania dowodowego w sprawie usta- 
lenia okoliczności i przyczyn wypadku w drodze do 
pracy lub z pracy albo wypadków określonych w 
$ 5—7 rozporządzenia Rady Ministrów wymienionego 
w $ 1 ust. 2 pkt 1. 

$ 18. Przepisy $ 16 i 17 stosuje się odpowiednio, 
gdy zobowiązany do wypłaty odszkodowania jest od- 
dział ZUS. 

$ 19. Odszkodowanie za przedmioty utracone lub 
uszkodzone wskutek wypadku przy pracy zakład pra- 
cy wypłaca nie później niż w ciągu 14 dni od zgło- 
szenia wniosku. 

$ 20.1. O ustaleniu lub odmowie odszkodowania 
zakład pracy obowiązany jest zawiadomić osobę za- 
interesowaną w formie pisemnej, podając w tym za- 
wiadomieniu: wysokość odszkodowania, przyczyny 
odmowy odszkodowania, jeżeli odszkodowania odmó- 
wiono, oraz pouczenie o możliwości wystąpienia do 
komisji rozjemczej. 

2. W sprawach, w których zobowiązany do wypła- 
ty odszkodowania jest oddział ZUS, ustalenie lub od- 
mowa odszkodowania następuje w formie decyzji na 
piśmie. 


3. Jeżeli odszkodowanie z tytułu śmierci pracow- 
nika przyznane zostało więcej niż jednemu członko- 
wi rodziny zmarłego, zakład pracy lub odpowiednio 
oddział ZUS obowiązany jest zawiadomić o tym każ- 
dego uprawnionego. 


Rozdział 5 


Szczegółowe zasady i tryb wypłacania 
świadczeń wyrównawczych. 


$ 21. 1. Zakład pracy podejmuje wypłatę świad- 
czenia wyrównawczego po złożeniu przez pracownika 
oświadczenia, że nie pobiera renty inwalidzkiej z ty- 
tułu wypadku lub choroby zawodowej. 

2. Jeżeli komisja lekarska ustaliła, że uszczerbek 
na zdrowiu: ma charakter stały, świadczenie wyrów- 
nawcze wypłaca się przez cafy okres zatrudnienia ze 
zmniejszonym wynagrodzeniem nie dłużej jednak niż 
przez 3 lata. 

3. Jeżeli komisja lekarska ustaliła, że uszczerbek 
na zdrowiu ma charakter długotrwały, zakład pracy 
kieruje pracownika na badania przez komisję lekar- 
ską w odstępach rocznych, licząc od podjęcia wypła- 
ty świadczeń, w celu ustalenia, czy uszczerbek na 
zdrowiu występuje nadal. 

§ 22. Zakład pracy, od którego przysługuje świad- 
czenie wyrównawcze, wypłaca to świadczenie rów- 
nież wtedy, gdy pracownik podjął zatrudnienie w in- 
nym zakładzie pracy; w tym wypadku wypłata 
świadczenia wyrównawczego następuje po przedsta- 
wieniu zaświadczenia o wysokości zarobków uzyski- 
wanych w innym zakładzie pracy. 


Rozdział 6 
Przepisy wspólne i końcowe. 


$ 23. W nie unormowanych w niniejszym rozpo- 
rządzeniu sprawach z zakresu orzekania o uszczerbku 
na zdrowiu stosuje się odpowiednio przepisy rozpo- 
rządzenia Rady Ministrów z dnia 12 sierpnia .1968 r. 
w sprawie ustroju, zakresu działania komisji lekar- 
skich do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, trybu 
odwoławczego oraz nadzoru nad działalnością tych 
komisji (Dz. U. Nr 31, poz. 206) oraz przepisy doty- 
czące trybu postępowania komisji lekarskich uregu- 
lowane rozporządzeniem Ministra Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych z dnia 22 grudnia 1972 r. w sprawie szcze- 
gółowych zadań, organizacji i postępowania komisji 
lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnienia (Dz. 
U. z 1973 r. Nr 1, poz. 2 i z 1974 r. Nr 51, poz. 337). 

$ 24. Zakład pracy obowiązany jest wypłacić od- 
szkodowanie w terminie określonym w rozporządze- 
niu, nawet jeżeli uprawniony wniósł odwałanie z żą- 
daniem wyższego odszkodowania. 

§ 25. 1. Jeżeli zakład pracy opóźnia się z wypła- 
ceniem świadczeń pieniężnych w terminach określo- 
nych rozporządzeniem, osobie uprawnionej do tych 
świadczeń przysługują odsetki za czas opóźnienia. 

2. Przepis ust. 1 ma odpowiednie zastosowanie, gdy 
z wypłaceniem odszkodowania opóźnia się oddział 
ZUS. 

$ 26. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
1 stycznia 1976 r. 


Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf 
Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: M, Śliwiński 
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Załącznik do rozporządzenia 

Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
oraz Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej 
z dnia 17 października 1975 r. (poz. 199) 


OCENA PROCENTOWA STAŁEGO LUB DŁUGOTRWAŁEGO USZCZERBKU NA ZDROWIU 


A. Uszkodzenia głowy. 
Procent 
stałego lub długotrwałego 
uszczerbku na zdrowiu 
1. Uszkodzenia powłok czaszki (bez uszkodzeń kostnych): > 
a) uszkodzenie powłok czaszki — w zależności od rozmiaru, ruchomości i tkli- 
wości blizn itp. 1—15 
b) oskalpowanie: 
u mężczyzn 20 
u kobiet 30 


2. Uszkodzenie kości sklepienia i podstawy czaszki (wgłobienia, szczeliny, frag- 
mentacja) — zależnie od rozległości uszkodzeń 5—10 


3. Ubytek w kościach czaszki: 
a) o średnicy poniżej 2,5 cm 7 
b) o średnicy powyżej 2,5 cm — w zależności od rozmiarów 10—25 


Uwaga: Jeżeli przy uszkodzeniach i ubytkach kości czaszki (boze 2183) 
występują jednocześnie uszkodzenia powłok czaszki (poz. 1), należy osobno 
oceniać stopień stałego lub długotrwałego uszczerbku za uszkodzenia lub ubyt- 
ki kości według poz. 2 lub 3 i osobno za uszkodzenia powłok czaszki według 
poz. 1. 

4. Powikłania towarzyszące uszkodzeniom wymienionym w poz. 1, 2, 3 w po- 


staci: nawracającego się wycieku płynu mózgowo-rdzeniowego, przewlekłego 
zapalenia kości, ropowicy podczepcowej leczonej operacyjnie, zakrzepicy po- 


włok, przepukliny mózgowej — ocenia się dodatkowo — w zależności od ro- 
dzaju i stopnia powikłań 5—15 
5. Porażenia i niedowłady połowicze: 
a) porażenie połowicze utrwalone 100 
b) niedowład połowiczy znacznie utrudniający sprawność kończyn z afazją 100 
c) niedowład połowiczy znacznie utrudniający sprawność kończyn bez afazji 70 
d) niedowład połowiczy nieznacznego stopnia z afazją 80 
e) niedowład połowiczy nieznacznego stopnia bez afazji 40 
f) porażenie kończyny górnej z niedowładem kończyny dolnej prawej 90 
lewej 80 
B) porażenie kończyny dolnej z niedowładem kończyny górnej prawej 80 
lewej 70 
h) niedowład kończyny górnej bez niedowładu kończyny dolnej prawej 40 
lewej 30 
i) niedowład kończyny dolnej bez niedowładu kończyny górnej 30 
6. Zespoły pozapiramidowe: 
a) utrwalony zespół pozapiramidowy znacznie utrudniający sprawność ustroju 
i wymagający opieki osób trzecich 100 
b) zespół pozapiramidowy utrudniający sprawność ustroju z zaburzeniami mo- 
wy, napadami ocznymi itp. 80 
c) zaznaczony zespół pozapiramidowy 30 
7. Zaburzenia równowagi pochodzenia móżdżkowego: 
a) zaburzenia równowagi uniemożliwiające chodzenie 80 
b) zaburzenia równowagi utrudniające w dużym stopniu chodzenie 60 
c) zaburzenia równowagi utrudniające w małym stopniu chodzenie 30 
8. Padaczka: 
a) padaczka z zaburzeniami psychicznymi, charakteropatią, otępieniem i ekwi- 
walentami padaczkowymi uniemożliwiająca jakąkolwiek pracę 100 
b) padaczka z rzadkimi napadami, ale ze zmianami otępiennymi, utrudniają- 
ca w dużym stopniu wykonywanie pracy 70 
c) padaczka bez zmian psychicznych z częstymi napadami 50 
d) padaczka bez zmian psychicznych z rzadkimi napadami (2 i mniej na mie- 
siąc) 30 
Uwaga: Podstawą rozpoznania padaczki są obserwacje przez lekarza 
napadu, typowe zmiany eeg., dokumentacja ambulatoryjna bądź szpitalna. 
9. Zaburzenia neurologiczne i psychiczne uwarunkowane organicznie (encefalo- 
patie): 
a) ciężkie zaburzenia psychiczne wymagające stałej opieki osób trzecich 
(zmiany otępienne, utrwalone psychozy) 100 
b) encefalopatie ze zmianami charakterologicznymi 70 
c) encefalopatie z utrwalonymi skargami subiektywnymi, jak bóle zawroty 
głowy, wzmożona pobudliwość nerwowa, trudności w skupieniu uwagi, 
z zaburzeniami pamięci, snu itp. 30 


Uwaga: Za encefalopatią poza zespołem psychoorganicznym przemawiają 
odchylenia przedmiotowe w stanie neurologicznym, zmiany w zapisie eeg. i w 
obrazie odmownym mózgu. 
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10. 


1i. 


12. 


13. 


14. 


15. 


16. 


17. 


18. 


19. 


20. 


21. 


22. 


23. 


Nerwice: 

a) utrwalone nerwice związane z urazem czaszkowo-mózgowym — w zależ- 
ności od stopnia zaburzeń 

b) utrwalona nerwica po ciężkim uszkodzeniu ciała — w zależności od stopnia 
zaburzeń 

Zaburzenia mowy: 

a) afazja całkowita (sensoryczna lub sensoryczno-motoryczna) z agrafią i alek- 
sją 

b) afazja całkowita motoryczna 

c) afazja znacznego stopnia utrudniająca porozumiewanie się 

d) afazja nieznacznego stopnia 

Zespoły podwzgórzowe pourazowe (cukrzyca, moczówka prosta, nadczynność 

tarczycy i inne zaburzenia wewnątrzwydzielnicze pochodzenia ośrodkowego): 

a) znacznie upośledzające czynność ustroju 

b) nieznacznie upośledzające czynność ustroju 

Uszkodzenie częściowe lub całkowite nerwów ruchowych gałki ocznej: 

a) nerwu okoruchowego: 


w zakresie mięśni wewnętrznych oka — w zależności od stopnia uszkodze- 
nia | 

w zakresie mięśni zewnętrznych oka — w zależności od stopnia uszkodze- 
nia 


b) nerwu bloczkowego 
c) nerwu odwodzącego — w zależności od stopnia uszkodzenia 


Uszkodzenie częściowe lub całkowite nerwu trójdzielnego — w zależności od 
stopnia uszkodzenia 
Uszkodzenie częściowe lub całkowite nerwu twarzowego — w zależności od 


stopnia uszkodzenia 
Uwaga: Uszkodzenie nerwu twarzowego łącznie z pęknięciem kości skalistej 
należy ocenić według poz. 48. 


Uszkodzenie częściowe lub całkowite nerwów językowo-gardłowego i błędnego — 
w zależności od stopnia zaburzeń mowy, połykania, oddechu, krążenia i prze- 
wodu pokarmowego 
Uszkodzenie częściowe lub całkowite nerwu dodatkowego — w zależności od 
stopnia uszkodzenia 
Uszkodzenie częściowe lub całkowite nerwu podjęzykowego — w zależności od 
stopnia uszkodzenia 


B. Uszkodzenia twarzy. 


Uszkodzenia powłok twarzy (blizny i ubytki): 

a) oszpecenia bez zaburzeń funkcji — w zależności od rozmiarów blizn i ubyt- 
ków w powłokach twarzy 

b) oszpecenia z miernymi zaburzeniami funkcji — w zależności od rozmiarów 
blizn i ubytków w powłokach twarzy oraz stopnia zaburzeń funkcji 

c) oszpecenia połączone z dużymi zaburzeniami funkcji (przyjmowanie pokar- 
mów, zaburzenia oddychania, mowy, ślinotok i zaburzenia funkcji powiek 
itp.) — w zależności od rozmiarów blizn i ubytków w powłokach twarzy 
oraz stopnia zaburzeń funkcji 


Uszkodzenia nosa: 


a) uszkodzenie nosa bez zaburzeń oddychania i powonienia — zależnie od 
rozległości uszkodzenia 

b) uszkodzenie nosa z zaburzeniami oddychania — zależnie od rozległości 
uszkodzenia i stopnia zaburzeń oddychania 

c) uszkodzenie nosa z zaburzeniami oddychania i powonienia — w zależności 


od stopnia zaburzeń w oddychaniu i powonieniu 
d) utrata powonienia w następstwie uszkodzenia przedniego dołu czaszko- 
wego 
e) utrata nosa w całości (łącznie z kośćmi nosa) 
Uwaga: Jeżeli uszkodzenie hosa wchodzi w zespół uszkodzeń objętych 
poz. 19, należy stosować ocenę według tej pozycji (tj. według poz. 19). 


Utrata zębów: 

a) siekacze i kły — za każdy ząb 

b) pozostałe zęby począwszy od dwóch — za każdy ząb (niezależnie od za- 
protezowania) 


Utrata części szczęki górnej lub dolnej (łącznie z oszpeceniem i utratą zębów) — 
staw rzekomy — zależnie od rozległości ubytków, stanu odżywiania i powikłań 


Utrata szczęki (łącznie z oszpeceniem i utratą zębów): 
a) górnej 
b) dolnej © 


Procent 
stałego lub długotrwałego 
uszczerbku na zdrowiu 


5—20 


5—10 


80 
60 
40 
20 


60 
30 


10—50 
5—15 


10—20 


1—10 


10—30 


30—60 


40 
50 
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Pracent 
/ stałego lub długotrwałego 
uszczerbku na zdrowiu 
24. Ubytek podniebienia: x 
a) z zaburzeniami mowy i połykania — w zależności od stopnia zaburzeń 10—30 
b) z dużymi zaburzeniami mowy i połykania — w zależności od stopnia za- 
burzeń 25—40 
25. Ubytki języka: 
a) bez zaburzeń mowy i połykania 31 
b) z zaburzeniami mowy i połykania — w zależności od stopnia zaburzeń 5—15 
c) z dużymi zaburzeniami mowy — w zależności od stopnia zaburzeń 15—40 
d) całkowita utrata języka 50 


C. Uszkodzenia narządu wzroku. 


26. a) Przy obniżeniu ostrości wzroku lub utracie wzroku jednego lub obojga oczu stały lub długotrwały uszczer- 
bek na zdrowiu określa się według następującej tabeli: 


06 | 05 


an AE Ostrość wzroku 1,0 09 | 0,8 0,7 0,4 0,3 0,2 | 0,1 
~~n oka prawego | (1010 (910) | (8.10) | (7/10) | (6-10) | (510) | (4.10) | (3,10) (2 10) | (1:10) 

Ostrość Z. i Í i i dB i 

wzroku pa, 

oka lewego Eos: Procent stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu 

zał, ZW Z Racz iR, 
1,0 (10 10) 0 2,5 5 1-5) 10 12,5 15 20 25 30 | 35 
0,9 (9 10) 2,5 5 7,5 10 12,5 15 20 25 30 35 40 
0,8 (8 10) 5 7,5 10 12,5 15 20 25 30 35 40 45 
0,7 (7 10) 7,5 10 12,5 15 20 25 30 35 40 45 50 
0,6 (6:10) 10 12,5 15 20 25 30 35 40 45 50 55 
0,5 (1:2) 129 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 
0,4 (4 10) 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 
0,3 (3/10) 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 
0,2 (2/10) 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 80 
0,1 (1/10) 30 35 40 45 50 55 60 65 70 80 90 
0 35 40 45 50 55 60 65 70 80 90 100 
[SĘ a AISE" SM 2 lim UNS 


Uwaga: Ostrość wzroku zawsze określa się po korekcji szkłami zarówno przy zmętnieniu rogówki lub soczew= 
ki, jak i przy współistnieniu uszkodzenia siatkówki lub nerwu wzrokowego. 


Procent 
stałego lub długotrwałego 
uszczerbku na zdrowiu 


27. 


28. 


30. 


31. 


b) Utrata wzroku jednego oka z jednoczesnym wyłuszczeniem gałki ocznej 


Poranienie nastawności (akomodacji) — przy zastosowaniu szkieł poprawczych: 
a) jednego oka 

b) obojga oczu 

Uszkodzenia gałki ocznej wskutek urazów tępych: 

a) rozdarcie naczyniówki jednego oka 


b) zapalenie naczyniówki i siatkówki jednego oka, powodujące zaburzenia wi- 
dzenia środkowego lub obwodowego 


c) przedziurawienie plamki żółtej jednego oka 

d) zanik nerwu wzrokowego 

Uszkodzenia gałki ocznej wskutek urazów drążących: 

a) blizny rogówki lub twardówki (garbiak twardówki) 

b) zaćma urazowa (uszkodzenie soczewki) 

c) ciało obce wewnątrzgałkowe powodujące obniżenie ostrości wzroku 
Uszkodzenia gałki ocznej wskutek urazów chemicznych i termicznych (oparze- 
nia itp.) 

Koncentryczne zwężenie pola widzenia ocenia się według niżej podanej tabeli: 


Przy nie naruszonym 


drugim SG | W obojgu oczach 


Zwężenie do 


60° 0 0 

50° 5% 15% 
40? 10% 25% 
30° 15% 50% 
20° 20% 80% 
10° 25% 90% 


poniżej 10° 


38 


15 
30 


wg tabeli ostrości wzroku 
(poz. 26a) 


E 


m 


Przy ślepocie 
drugiego oka 


35% 
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32. Połowiczne niedowidzenia: 
a) dwuskroniowe 
b) dwunosowe 
c) jednoimienne 
d) jednoimienne górne 
e) jednoimienne dolne 
33. Utrata funkcji soczewki po operacyjnym usunięciu zaćmy pourazowej, przy 
braku jednoczesnego pojedynczego widzenia obuocznego: 
a) w jednym oku 
b) w obojgu oczach 


34. Utrata soczewki — oceniać według tabeli ostrości wzroku (poz. 26a) oraz we- 
dług tabeli koncentrycznego zwężenia pola widzenia (poz. 31), z tym zastrze- 
żeniem, że ogólny procent stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu 
nie może wynosić więcej niż 35% za jedno oko i 100% za oboje oczu. 

35. Zaburzenia w drożności przewodów łzowych (łzawienie): 

a) w jednym oku 
b) w obojgu oczach 

36. Odwarstwienie siatkówki jednego oka 

37. Jaskra — oceniać według tabeli ostrości wzroku (poz. 26a) oraz według tabeli 
koncentrycznego zwężenia pola widzenia (poz. 31), z tym zastrzeżeniem, że 


ogólny procent stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu nie może wy- 
nosić więcej niż 35% za jedno oko i 100% za oboje oczu. 


38. Wytrzeszcz tętniący — w zależności od stopnia 
39. Zaćma urazowa 


40. Przewlekłe zapalenie spojówek 


D. Uszkodzenia narządu słuchu. 


Poz. 18 


Procent 
stałego lub długotrwałego 
uszczerbku na zdrowiu 


60 
30 
25 
10 
40 


25 
40 


10 
15 


35 


50—100 
wg tabeli ostrości wzroku 


10 


41. Przy upośledzeniu ostrości słuchu procent stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu określa się 


według niżej podanej tabeli: 


Pę= Ucho prawe Osłabienie słuchu | Przytępienie słuch 
-a s ytępienie słuchu 
FAJ łuch normalny (słyszy szept do 4 m) (słyszy szept do 1 m) Głuchota zupełna 
Ucho lewe pe "dą | Procent stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu 
Słuch normalny 0 5 10 20 
Osłabienie słuchu 
(słyszy szept do 4 m) 5 15 20 30 
Przytępienie słuchu 
(słyszy szept do 1 m) 10 20 30 40 
iuchota zupełna 20 30 40 50 


Uwaga: W celu wykluczenia agrawacji lub symulaci: ostrości słuchu powinno określać się nie tylko badaniem 
słuchu szeptem i mową, lecz badaniem stroikami. W przypadkąch szczególnych należy przeprowadzić badanie audio- 


metryczne, 


42. Urazy małżowiny usznej: 
a) utrata części małżowiny 


b) zniekształcenie małżowiny (blizny, oparzenia i odmrożenia) — w zależności 
od stopnia 


c) utrata jednej małżowiny 
d) utrata obu małżowin 


43. Zwężenie lub zarośnięcie zewnętrznego przewodu słuchowego: 
a) jednostronne z osłabieniem lub przytępieniem. słuchu 
b) obustronne z osłabieniem lub przytępieniem słuchu 


44. Przewlekłe ropne zapalenie ucha środkowego: 
a) jednostronne 
b) obustronne 


Procent 
stałego lub długotrwałego 
uszczerbku na zdrowiu 


5 


5—10 
15 
25 


oceniać wg tabeli ostrości 
słuchu (poz. 41) 


„ 


10 
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Procent 
stałego lub długotrwałego 
uszczerbku na zdrowiu 
45, Przewlekłe ropne zapalenie ucha środkowego powikłane perlakiem, próchnicą 
kości lub polipem ucha — w zależności od stopnia powikłań: 


a) jednostronne 5—15 
b) obustronne 10—20 

46. Uszkodzenie ucha środkowego w następstwie złamania kości skroniowej z upo- oceniać wg tabeli ostrości 
śledzeniem słuchu słuchu (poz. 41) 


47. Uszkodzenie ucha wewnętrznego: 
a) z uszkodzeniem części słuchowej 2 


b) z uszkodzeniem części statycznej — w zależności od stopnia uszkodzenia 20—50 
c) z uszkodzeniem części słuchowej i statycznej — w zależności od stopnia 
uszkodzenia 30—60 
48. Uszkodzenie nerwu twarzowego łącznie z pęknięciem kości skalistej: 
a) jednostronne — w zależności od stopnia uszkodzenia 25—40 
b) dwustronne 60 


E. Uszkodzenia szyi, krtani, tchawicy i przełyku. 


49. Uszkodzenie gardła z upośledzeniem funkcji 10 


50. Uszkodzenie lub zwężenie krtani pozwalające na obchodzenie się bez rurki 
tchawicznej — w zależności od stopnia zwężenia 10—30 


51. Uszkodzenie krtani, powodujące konieczność stałego noszenia rurki tchawicz- 
nej: 
a) z zaburzeniami głosu — w zależności od stopnia 35—50 
b) z bezgłosem 60 
52. Uszkodzenie tchawicy — w zależności od stopnia jej zwężenia 20—60 


53. Uszkodzenie przełyku powodujące: 
a) częściowe trudności w odżywianiu — w zależności od stopnia upośledzenia 


stanu odżywiania 10—30 
b) odżywianie tylko płynami 50 
c) całkowitą niedrożność przełyku ze stałą przetoką żołądkową 80 


54. Uszkodzenia tkanek miękkich (skóry i mięśni) szyi z ograniczeniem rucho- 
mości szyi — w zależności od stopnia i ustawienia głowy 10—30 


Uwaga: Uszkodzenia tkanek miękkich z jednoczesnym uszkodzeniem krę- 
gosłupa szyjnego należy oceniać według poz. 89. 


F. Uszkodzenia klatki piersiowej i ich następstwa. 


55. Blizny powłok klatki piersiowej ograniczające ruchomość klatki piersiowej — 


w zależności od stopnia ograniczenia ruchomości klatki piersiowej 10—30 
56. Utrata sutka u kobiet 15 
57. Utrata gruczołu piersiowego (w części lub w całości) 25 
58. Uszkodzenia przynajmniej 2 żeber (złamanie itp.): 

a) z obecnością zniekształceń i bez zmniejszenia pojemności życiowej płuc 10 

b) z obecnością zniekształceń i zmniejszenia pojemności życiowej płuc — w za- 

leżności od stopnia zmniejszenia pojemności życiowej 15—25 

59. Złamanie mostka ze zniekształceniem 10 
60. Zapalenie kości (przetoki) żeber lub mostka 20 


61. Uszkodzenia płuc i opłucnej (zrosty opłucnowe, uszkodzenia tkanki płucnej, 
ubytki tkanki płucnej, ciała obce itp.): 
a) bez niewydolności oddechowej 10 
b) z niewydolnością oddechową — w zależności od stopnia 20—40 


62. Uszkodzenia tkanki płucnej powikłane przetokami oskrzelowymi, ropniem płuc 
przetoki — w zależności od stopnia niewydolności oddechowej 40—80 


Uwaga: Przy orzekaniu według pozycji 61 i 62 stopień uszkodzenia tkan- 
ki płucnej i niewydolności oddechowej potwierdzić badaniem spirometrycznym 
i badaniem rentgenowskim. 


63. Uszkodzenia serca lub osierdzia: 
a) z wydolnym układem krążenia "OD | 10 
b) z objawami względnej wydolności układu krążenia - 30 
c) z objawami niewydolności krążenia — w zależności od stopnia niewydolności 40—90 
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64. 


65. 


66. 


67. 


68. 
69. 


70. 
11. 


72, 


73. 


14. 
75. 


76. 
iż, 


78. 


109: 


80. 
81. 
82. 
83. 
84. 
85. 


86. 


Uwaga: Stopień uszkodzenia serca oceniać należy na podstawie badania 
radiologicznego i elektrokardiograficznego. 


Przepukliny przeponowe — w zależności od stopnia zaburzeń funkcji przewodu 
pokarmowego, oddychania i krążenia 


G. Uszkodzenia brzucha i ich następstwa. 


Uszkodzenia powłok jamy brzusznej (przepukliny urazowe, wysiłkowe, przeto- 
ki itd.) — w zależności od umiejscowienia i rozmiarów uszkodzenia powłok 
jamy brzusznej 


Uwaga: 1. Za przepukliny urazowe uważa się przepukliny spowodowane 
pourazowym uszkodzeniem powłok brzusznych (np. po rozerwaniu mięśni po- 
włok brzusznych). 


2. Za przepukliny tzw. wysiłkowe uważa się przepukliny spowodowane na- 

głym wysiłkiem fizycznym lub gwałtownym ruchem. 

Uszkodzenia żołądka, jelit i sieci: 

a) bez zaburzeń funkcji przewodu pokarmowego i przy dostatecznym stanie 
odżywiania 

b) z zaburzeniami trawienia i niedostatecznym stanem odżywiania — w za- 
leżności od stopnia zaburzeń i stanu odżywiania 

Przetoki jelitowe, kałowe i odbyt sztuczny — w zależności od stopnia zanie- 

czyszczania się i zmian zapalnych tkanek otaczających przetokę: 

a) jelita cienkiego 

b) jelita grubego 


Przetoki okołoodbytnicze 


Uszkodzenie zwieracza odbytu, powodujące stałe, całkowite nietrzymanie kału 
i gazów 


Wypadnięcie odbytnicy — w zależności od stopnia wypadnięcia 


Utrata śledziony 
a) bez większych zmian w obrazie krwi 
b) ze zmianami w obrazie krwi lub i ze zrostami otrzewnowymi 


Uszkodzenia wątroby i przewodów żółciowych, pęcherzyka żółciowego lub 
trzustki:— w zależności od stopnia powikłań 


H. Uszkodzenia narządów moczopłciowych. 


Uszkodzenie jednej nerki lub obu nerek powodujące upośledzenie ich funk- 
cji — w zależności od stopnia upośledzenia funkcji 


Utrata jednej nerki przy drugiej zdrowej i prawidłowo działającej 


Utrata jednej nerki przy upośledzeniu funkcjonowania drugiej nerki — w za- 
leżności od stopnia upośledzenia funkcji pozostałej nerki 


Uszkodzenie moczowodu powodujące zwężenie jego światła 


Uszkodzenie pęcherza — w zależności od stopnia zmniejszenia jego pojem- 
ności, zaburzeń w oddawaniu moczu, przewlekłych stanów zapalnych 
Przetoki dróg moczowych i pęcherza moczowego — w zależności od stopnia 


stałego zanieczyszczania się moczem 

Zwężenie cewki moczowej: ; 

a) powodujące trudności w oddawaniu moczu 

b) z przewlekłym nieżytem pęcherza i częstym moczeniem 
c) z nietrzymaniem moczu lub zaleganiem moczu 

d) z zaleganiem moczu i zakażeniem 


Utrata prącia 

Częściowa utrata prącia 

Utrata jednego jądra lub jajnika 
Utrata obu jąder lub obu jajników 
Wodniak jądra 

Utrata macicy: 

a) w wieku do 45 lat 

b) w wieku powyżej 45 lat 
Uszkodzenie krocza powodujące wypadnięcie narządów rodnych: 
a) pochwy 

b) pochwy i macicy 


Poz. 18 


Procent 
stałego lub długotrwałego 
uszczerbku na zdrowiu 


20—40 


5—30 


20 —60 


10—25 
35 


40—75 
20 


10—30 


20—50 


10 
30 
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87. 


88. 


89. 


90. 


91. 


94. 


95. 


96. 


SĘ 


Poz. 18 


I. Ostre zatrucia i ich następstwa. 


(Orzekać nie wcześniej niż po 6 miesiącach) 
Nagłe zatrucie gazami braz substancjami i produktami (z wyjątkiem zatruć 
pokarmowych): 
a) ze stwierdzoną utratą przytomności, lecz bez wtórnych powikłań 
b) powodujące uszkodzenie układu krwiotwórczego i narządów wewnętrznych 
(rozdema, przewlekły nieżyt krtani, tchawicy i oskrzeli) — w zależności 
od stopnia uszkodzenia 


Uwaga: Uszkodzenia układu nerwowego spowodowane nagłym zatruciem 
gazami należy oceniać według odpowiednich pozycji dotyczących układu ner- 
wowego0. 


Nagłe zatrucie pokarmami powodujące uszkodzenie narządów miąższowych 
przewodu pokarmowego — w zależności od stopnia uszkodzenia 


Uwaga: 1. Uszkodzenia układu nerwowego wskutek nagłych zatruć po- 
karmowych należy oceniać według odpowiednich pozycji dotyczących układu 
nerwowego. 


2. Zatrucie włośnicami nie pozostawia w zasadzie trwałych następstw. 


Procent 
stałego lub długotrwałego 
uszczerbku na zdrowiu 


10 


10—25 


5—15 


J. Uszkodzenia kręgosłupa, rdzenia kręgowego i ich następstwa. 


Uszkodzenia kręgosłupa w odcinku szyjnym: 
a) z ograniczeniem ruchomości — zależnie od ruchomości i ustawienia głowy 
b) z całkowitym zesztywnieniem i z niekorzystnym ustawieniem głowy 


Uszkodzenia kręgosłupa w odcinku piersiowym (ths—thy,): 

a) bez zniekształceń — w zależności od stopnia uszkodzenia 

b) ze zniekształceniem i ograniczeniem ruchomości — w zależności od stopnia 
zniekształceń i ograniczenia ruchomości 

Uszkodzenie kręgosłupa w odcinku piersiowym th; i lędźwiowym (th; —L;): 

a) ze zniekształceniem i ograniczeniem ruchomości — w zależności od stopnia 

b) ze znacznym zniekształceniem oraz dużym ograniczeniem ruchomości — w 
zależności od stopnia 


Izolowane uszkodzenia wyrostków poprzecznych, wyrostków ościstych — w za- 
leżności od ich liczby i zaburzeń funkcji 


. Uszkodzenia kręgosłupa powikłane zapaleniem kręgów, obecnością ciała ob- 


cego itp. ocenia się według poz. 89—92, zwiększając stopień uszczerbku na 
zdrowiu 


Uszkodzenia rdzenia kręgowego: 


a) przy objawach poprzecznego przecięcia rdzenia z całkowitym porażeniem 
lub niedowładem dużego stopnia dwóch lub czterech kończyn 

b) niedowład kończyn dolnych bez uszkodzenia górnej części rdzenia (koń- 
czyn górnych), umożliwiający poruszanie się za pomocą dwóch lasek 

c) niedowład kończyn dolnych umożliwiający poruszanie się o jednej lasce 

d) porażenie całkowite obu kończyn górnych z zanikami mięśniowymi, zabu- 
rzeniami czucia i zmianami troficznymi bez porażenia kończyn dolnych 
(po wylewie śródrdzeniowym) 

e) niedowład znacznego stopnia obu kończyn górnych znacznie upośledzający 
czynność kończyn (po wylewie śródrdzeniowym) 

f) niedowład nieznacznego stopnia obu kończyn górnych (po wylewie- śród- 
rdzeniowym) 

g) zaburzenia ze strony zwieraczy i narządów płciowych bez niedowładów (ze- 
spół stożka końcowego) 

h) zaburzenia czucia, zespoły bólowe bez niedowładów — w zależności od 
stopnia zaburzeń 


Urazowe zespoły korzonkowe (bólowe, ruchowe, czuciowe lub mieszane) — 
w zależności od stopnia: 


a) szyjne 

b) piersiowe 

c) lędźwiowo-krzyżowe 
d) guziczne 


K. Uszkodzenia miednicy. 
Utrwalone rozejście się spojenia łonowego lub rozerwania stawu krzyżowo- 
-biodrowego — w zależności od stopnia przemieszczenia i zaburzeń chodu 


Złamanie miednicy z przerwaniem obręczy biodrowej jedno- lub wielomiej- 
scowe — w zależności od zniekształcenia i upośledzenia chodu: 


10—40 
50 


5—15 


15—20 


10—20 


25—40 


3—10 


10 


100 


70 
40 


100 


10—35 
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Procent 
stałego lub długotrwałego 
uszczerbku na zdrowiu 


a) w odcinku przednim (kość łonowa, kulszowa) 5—20 

b) w odcinku przednim i tylnym (typ Malgaigne'a) 15—45 
98. Złamanie dna panewki — w zależności od upośledzenia funkcji stawu i zmian 

zniekształcających: 

a) bez zwichnięcia centralnego 10—20 

b) ze zwichnięciem centralnym 20—40 


99. Izolowane złamanie miednicy (talerz biodrowy, kolce biodrowe, guz kulszo- 
wy) — w zależności od zniekształcenia i zaburzeń funkcji 5—20 
Uwaga: Towarzyszące uszkodzenia narządów miednicy i objawy neuro- 
logiczne ocenia się dodatkowo według pozycji dotyczących odpowiednich uszko- 
dzeń narządów miednicy lub uszkodzeń neurologicznych. 


L. Uszkodzenia kończyny górnej. 


Uwaga: Przy uszkodzeniach kończyn górnych u mańkutów stopień stałego 
lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu ustala się według zasad przewidzia- 
nych w tabeli, przyjmując dla uszkodzeń ręki prawej procenty ustalone dla 
ręki lewej, a dla uszkodzeń ręki lewej procenty ustalone dla ręki prawej. 


Łopatka 
100. Złamanie łopatki: Prawa Lewa 
a) wygojone złamanie łopatki z nieznacznym przemieszczeniem bez większych 
zaburzeń funkcji kończyny 5 
b) wygojone złamanie łopatki z dużym przemieszczeniem i wyraźnym upośle- 
dzeniem funkcji kończyny w zależności od stopnia zaburzeń 10—40 
c) wygojone złamania szyjki i panewki łopatki z dużym przykurczem przy- 
wiedzeniowym w stawie barkowym i z dużymi zanikami mięśniowymi 55 45 
Uwaga: Normy pozycji 100 uwzględniają również ewentualne powikłania 
neurologiczne. 
Obojczyk 
101. Wadliwe wygojenie złamania obojczyka — w zależności od stopnia zniekształ- 
cenia i ograniczenia ruchów 5—25 5—20 
p 
102. Staw rzekomy obojczyka ograniczający ruchy kończyny 25 20 


103. Zwichnięcie stawu obojczykowoe-barkowego lub obojczykowo-mostkowego — 
w zależności od ograniczenia ruchów, upośledzenia zdolności dźwigania i stop- 
nia zniekształcenia 5—25 5—20 


104. Uszkodzenia obojczyka powikłane przewlekłym zapaleniem kości i obecnością 
ciał obcych ocenia się według pozycji 101—103, zwiększając stopień stałego lub 
długotrwałego uszczerbku na zdrowiu o 5 
Uwaga: Przy współistniejących powikłaniach neurologicznych należy sto- 
sować ocenę według pozycji dotyczących uszkodzeń odpowiednich odcinków 
kończyny — w zależności od stopnia wypadnięcia funkcji 


Bark 
105. Przewlekłe zmiany stawu barkowego — w zależności od stopnia ograniczenia 
funkcji i przykurczu 5—30 5—25 
106. Zastarzałe nie odprowadzone zwichnięcie stawu barkowego — w zależności 
od zakresu ruchów i ustawienia kończyny 20—30 15—30 
107. Nawykowe zwichnięcie barku potwierdzone zaświadczeniami lekarskimi i Rtg 25 20 
108. Staw cepowy w następstwie pourazowych ubytków kości — w zależności od 
zaburzeń funkcji 25—40 20—35 
Uwaga: Staw wiotki z powodu porażeń ocenia się według norm neuro- 


logicznych. 
109. Zesztywnienie stawu barkowego: 


a) w ustawieniu czynnościowo korzystnym (w odwiedzeniu około 70°, antepo- 
zycja 35% i rotacja zewnętrzna około 25%) w zależności od ustawienia 
i funkcji 20—35 15—30 


b) w ustawieniu czynnościowo niekorzystnym 40 35 


110. Bliznowaty przykurcz stawu barkowego w zależności od zaburzeń czynności 

stawu 5—15 5—10 
111. Uszkodzenie barku powikłane przewlekłym zapaleniem kości, obecnością ciał 

obcych, przetokami i zmianami neurologicznymi ocenia się według pozycji 

105—110, zwiększając stopień stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdro- 

wiu — w zależności od stopnia powikłań i upośledzenia funkcji 5—35 5—25 
112. Utrata kończyny w barku 75 70 


113. Utrata kończyny wraz z łopatką 80 70 


BIULETYN CRZZ nr 2—3 — 40 — 
Ramię 
114. Złamanie kości ramiennej — w zależności od zmian wtórnych i upośledzenia 


LES 


116. 


117. 


118. 


119. 


120. 


121. 


122. 


123. 


124. 


125. 
126. 
127. 


128. 


129. 


130. 


131. 


funkcji kończyny: 

a) z niewielkim przemieszczeniem i zaburzeniem osi 

b) ze znacznym przemieszczeniem i skróceniem 

c) złamania powikłan przewlekłym zapaleniem kości, przetokami, brakiem zro- 
stu, stawem rzekomym, ciałami obcymi i zmianami neurologicznymi 

Uszkodzenia mięśni, ścięgien i ich przyczepów w zależności od zmian wtór- 

nych i upośledzenia funkcji: 

a) mięśnia dwugłowego 

b) uszkodzenia innych mięśni ramienia 

Utrata kończyny w obrębie ramienia: 

a) z zachowaniem tylko 1/3 bliższej kości ramiennej 

b) przy dłuższych kikutach 


Przepukliny mięśniowe ramienia 


Staw łokciowy 


Złamanie obwodowej nasady kości ramiennej — w zależności od zaburzeń 
osi i ograniczenia ruchów w stawie łokciowym: 
a) bez większych przemieszczeń, zniekształceń i ograniczenia ruchomości 
b) z dużym zniekształceniem i ze znacznym przykurczem 
Zesztywnienie stawu łokciowego: 
a) w zgięciu zbliżonym do kąta prostego i z zachowanymi ruchami obroto- 

wymi przedramienia (75—110*) 
b) z brakiem ruchów obrotowych 
c) w ustawieniu wyprostnym lub zbliżonym (160—1809) 
d) w innych ustawieniach — zależnie od przydatności czynnościowej kończyny 
Przykurcz w stawie łokciowym — w zależności od zakresu zgięcia, wyprostu 
i stopnia zachowania ruchów obrotowych przedramienia: 
a) przy niemożności zgięcia do 90° 
b) przy możliwości zgięcia ponad kąt prosty 

Uwaga: Wszelkie inne uszkodzenia w obrębie stawu łokciowego należy 
oceniać według pozycji 118—120. 
Cepowy staw łokciowy — w zależności od stopnia wiotkości i stanu mięśni 
Uszkodzenia stawu łokciowego powikłane przewlekłym stanem zapalnym, prze- 
tokami, ciałami obcymi itp. ocenia się według pozycji 118—121, zwiększając 
stopień stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu o 


Przedramię 


Złamania w obrębie dalszych nasad jednej lub obu kości przedramienia, po- 
wodujące ograniczenia ruchomości nadgarstka i zniekształcenia — w zależ- 
ności od stopnia zaburzeń czynnościowych: 


a) ze zniekształceniem 

b) ze znacznym zniekształceniem, dużym ograniczeniem ruchomości i zmia- 
nami wtórnymi (troficzne, krążeniowe itp.) 

Złamania trzonów jednej lub obu kości przedramienia — w zależności od 

przemieszczeń, zniekształceń i zaburzeń czynnościowych: 

a) ze zniekształceniem i zaznaczonymi zaburzeniami funkcji 

b) ze znacznym zniekształceniem, dużym ograniczeniem ruchomości i zmia- 
nami wtórnymi (troficzne, krążeniowe itp.) 

Staw rzekomy kości promieniowej 

Staw rzekomy kości łokciowej 

Brak zrostu, staw rzekomy obu kości przedramienia 


Uszkodzenie przedramienia powikłane przewlekłym zapaleniem kości, prze- 
tokami, obecnością ciał obcych, ubytkiem tkanki kostnej i zmianami neuro- 
logicznymi ocenia się według pozycji 123—127, zwiększając stopień stałego lub 
długotrwałego uszczerbku na zdrowiu w zależności od stopnia powikłań 


Utrata kończyny w obrębie przedramienia — w zależności od charakteru kiku- 
ta i jego przydatności do oprotezowania 


Utrata przedramienia w sąsiedztwie stawu nadgarstkowego 
Nadgarstek 


Ograniczenia ruchomości w obrębie nadgarstka w następstwie jego uszkodzeń 
(skręcenia, zwichnięcia, złamania kości nadgarstka, martwice aseptyczne tych 


Poz. 18 


Procent 
stałego lub długotrwałego 
uszczerbku na zdrowiu 


Prawa Lewa 
5—15 | 5—10 
15—30 10—25 
30—55 25—50 
5—15 5—10 
5—20 5—15 
70 65 
65 60 
3 3 
5—15 5—10 
15—30 10—25 
30 25 
35 30 
50 45 
30—45 25—40 
10—30 5—25 
5—20 5—15 
15—30 10—25 
5 5 
5—15 5—10 
15—25 10—20 
5—15 3—10 
15—35 10—30 
30 20 
20 15 
„ 0 35 
5—15 5—15 
55—65 50—60 
55 50 
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132. 


133. 


134. 


135. 


136. 


137. 


138. 


139. 


140. 


141. 
2: 


kości) — w zależności od ustawienia, zakresu ruchów, objawów bólowych 

i troficznych oraz funkcji palców: 

a) ograniczenie ruchomości 

b) ograniczenie ruchomości dużego stopnia 

c) ograniczenie ruchomości dużego stopnia z ustawieniem ręki czynnościowo 
niekorzystnym 

Całkowite zesztywnienie w obrębie nadgarstka: $ 

a) w ustawieniu czynnościowo korzystnym — w zależności od stopnia upo- 
śledzenia funkcji dłoni i palców 

b) w ustawieniu czynnościowo niekorzystnym — w zależności od stopnia upo- 
śledzenia funkcji dłoni i palców 


Uszkodzenia nadgarstka powikłane głębokimi trwałymi zmianami troficznymi, 
przewlekłym ropnym zapaleniem kości nadgarstka, przetokami i zmianami 
neurologicznymi ocenia się według pozycji 131 i 132, zwiększając stopień stałe- 
go lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu w załeżności od stopnia powikłań 


Utrata ręki na poziomie nadgarstka 


Ł. Śródręcze i palce. 


Seul 
Złamania i zwichnięcia kciuka (pierwszej kości śródręcza i paliczków kciuka) — 
w zależności od ustawienia, zniekształcenia i stopnia zaburzeń funkcji kciuka: 
a) z przemieszczeniem 
b) z dużym przemieszczeniem i zniekształceniem 
Uwaga: Przy ocenie stopnia zaburzeń czynności kciuka należy brać pod 
uwagę przede wszystkim zdolność przeciwstawienia i chwytu. 
Utraty w obrębie kciuka: 
a) utrata opuszki 
b) utrata paliczka paznokciowego 
c) utrata paliczka paznokciowego z częścią paliczka podstawowego (do 2/3 
długości paliczka) 
d) utrata paliczka paznokciowego i paliczka podstawowego poniżej 2/3 dłu- 


gości lub utrata obu paliczków bez kości śródręcza 
e) utrata obu paliczków z kością śródręcza 


Wszelkie inne uszkodzenia w obrębie kciuka (blizny, uszkodzenia ścięgien, 
zniekształcenia, przykurcze stawów, zesztywnienia, zmiany troficzne, czucio- 
we itp.) — powodujące: 

a) ograniczenie funkcji 

b) znaczne ograniczenie funkcji 

c) upośledzenie funkcji graniczące z następstwami utraty kciuka 


palecowskazujący 


Utraty w obrębie palca wskazującego: 

a) utrata opuszki 

b) utrata paliczka paznokciowego 

c) utrata paliczka paznokciowego z 1/3 dalszą paliczka środkowego 

d) utrata paliczka paznokciowego i środkowego powyżej 1/3 

e) utrata trzech paliczków 

f) utrata palca wskazującego z kością śródręcza 

Wszelkie inne uszkodzenia w obrębie palca wskazującego (blizny, uszkodzenia 
ścięgien, zniekształcenia, przykurcze stawów, zesztywnienia, zmiany troficzne, 
czuciowe itp.) — powodujące: 

a) ograniczenie funkcji — w zależności od stopnia 

b) znaczne ograniczenie funkcji — w zależności od stopnia 

c) bezużyteczność palca graniczącą z utratą wskaziciela 


Falechtrzeci czwawty i piaty 


Utrata całego paliczka lub części paliczka: 

a) palca trzeciego i czwartego — za każdy paliczek 

b) palca piątego — za każdy paliczek 

Utrata pałców III, IV lub V z kością śródręcza 

Wszelkie inne uszkodzenia w obrębie palców III, IV, V (blizny, uszkodzenia 
ścięgien, zniekształcenia, przykurcze stawów, zesztywnienia, zmiany troficzne, 
czuciowe itp.) — powodujące: 

a) ograniczenie funkcji palca — w zależności od stopnia 
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Procent 
stałego lub długotrwałego 
uszczerbku na zdrowiu 


Prawa Lewa 
5—10 3—8 
10—20 8—15 
20—30 15—25 
15—30 10—25 
25—45 20—40 

1—10 1—10 
55 50 
5—10 3—8 
10—20 8—15 

5 3 
10 8 
15 10 
20 15 
30 25 
3—10 1—8 
10—20 8—15 
20-—30 15—25 
5 3 
f 5 
8 5 
WA 10 
I? 15 
23 20 
3—8 1—5 
8—12 5—10 
17 15 
29 
l 
12 8 
2 1,5 
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145. 


146. 


147. 


148. 


149. 


150. 


151. 


152. 


153. 


154. 


155. 


Poz. 18 


b) znaczne ograniczenie funkcji palca — w zależności od stopnia 
c) bezużyteczność palca granicząca z utratą 

Uwaga: Przy uszkodzeniach obejmujących większą liczbę palców globalna 
oceńa musi byćniższa niż całkowita utrata tych palców i odpowiadać stopnio- 
wi użyteczności ręki. Uszkodzenia obejmujące wszystkie palce z pełną utratą 
użyteczności ręki nie mogą przekroczyć dla ręki prawej 55%, a dla ręki le- 
wej 50%. 


M. Uszkodzenia kończyny dolnej. 


Biodro 


Utrata kończyny dolnej przez wyłuszczenie jej w stawie biodrowym lub od- 
jęcie w okolicy podkrętarzowej 
Przykurcze i ograniczenia ruchów w stawie biodrowym w następstwie uszko- 
dzeń tkanek miękkich — w zależności od stopnia 
Zesztywnienie stawu biodrowego — w zależności od ustawienia i wtórnych 
zaburzeń statyki i dynamiki: 
a) w ustawieniu czynnościowe korzystnym 
b) w ustawieniu czynnościowo niekorzystnym 
Inne następstwa uszkodzeń stawu biodrowego (zwichnięć, złamań bliższej na- 
sady kości udowej, złamań szyjki, złamań przezkrętarzowych i podkrętarzo- 
wych, złamań krętarzy itp.) — w zależności od zakresu ruchów przemieszczeń, 
skrócenia, zniekształceń i różnego rodzaju zmian wtórnych oraz dolegliwości 
subiektywnych: 
a) ze zmianami miernego stopnia 
b) ze zmianami dużego stopnia 
c) z bardzo ciężkimi zmianami miejscowymi i dolegliwościami wtórnymi (kre- 

gosłup, staw krzyżowo-biodrowy, kolano itp.) 
Przykurcze i zesztywnienia powikłane przewlekłym zapaleniem tkanki kostnej, 
z przetokami, ciałami obcymi itp. ocenia się według pozycji 143—146, zwięk- 
szając stopień stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu w zależności 
od rozmiarów powikłań o 

Uwaga: Jako wynik urazowego uszkodzenia biodra zgłaszane są często 
następujące zmiany chorobowe: krwiopochodne ropne zapalenie kości, gruźlica 
kostno-stawowa, nowotwory, martwice aseptyczne kości, biodro szpotawe do- 
rastających i inne zniekształcenia powodujące zaburzenia statyki. Przy tego 
rodzaju stanach chorobowych należy szczególną uwagę zwracać na istnienie 
związku przyczynowego między tymi schorzeniami a wypadkiem. 


Udo 
Złamanie kości udowej — w zależności od zniekształceń, skrócenia, zaników 
mięśniowych i ograniczenia ruchów w stawach: 
a) z nieznacznymi zmianami i skróceniem do 4 cm 
b) z miernymi zmianami i skróceniem do 6 cm 
c) ze skróceniem ponad 6 cm i ciężkimi zmianami 
Staw rzekomy lub ubytki kości udowej uniemożliwiające obciążenie kończy- 
ny — w zależności od stopnia upośledzenia funkcji, skrócenia i zaburzeń wtór- 
nych 
Uszkodzenia skóry, mięśni, ścięgien (oparzenia, przecięcia, pęknięcia podskórne, 
przepukliny mięśniowe itp.) — w zależności od zaburzeń funkcji itp. 
Uszkodzenia dużych naczyń, tętniaki pourazowe — w zależności od stopnia 
wtórnych zaburzeń troficznych 


Uszkodzenia uda powikłane przewlekłym ropnym zapaleniem kości przeto- 
kami, ciałami obcymi, skostnieniem pozaszkieletowym i zmianami neurolo- 
gicznymi ocenia się według pozycji 148—151, zwiększając stopień stałego lub 
długotrwałego uszczerbku na zdrowiu w zależności od rozmiarów powikłań o 
Uszkodzenia uda powikłane współistniejącym uszkodzeniem nerwu kulszowego 
ocenia się według pozycji 148—151, zwiększając stopień stałego lub długotrwa- 
łego uszczerbku na zdrowiu w zależności od rozmiarów uszkodzenia nerwu o 
Uwaga: Łączny stopień stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu 
ocenianego według pozycji 148—151 i 153 nie może przekroczyć 70%. 
Utrata kończyny — zależnie od długości kikuta i przydatności jego cech do 
oprotezowania 


Kolano 


Zesztywnienie stawu kolanowego: 

a) w pozycji funkcjonalnie korzystnej (165—1802) 

b) przy większych stopniach zgięcia lub przy nadwyproście stosuje się ocenę 
według lit. a), zwiększając stopień stałego lub długotrwałego uszczerbku na 
zdrowiu za każde 4° odchylenia ponad granicę 165°—180° Q 


Procent 


stałego lub długotrwałego 
uszczerbku na zdrowiu 


Prawa 


4 
7 


85 


5—25 


20—35 
30—60 


5—20 
20—40 


40—65 


5—15 


1—10 


10—65 


50—70 


Lewa 


3 
5 
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Trwałe ograniczenia ruchomości stawu kolanowego w następstwie uszkodzeń 
samego stawu (uszkodzenia więzadłowe, torebkowe, łąkotek, kości tworzących 
staw kolanowy itd.) — w zależności od charakteru przykurczu i zakresu ubyt-- 
ku funkcji: 
a) utrata ruchomości w zakresie 1809—140? za każde 2? ubytku ruchu 
b) utrata ruchomości w zakresie 140°—90° za każde 5° ubytku ruchu 
e) utrata ruchomości w zakresie 90°—30° zą każde 10? ubytku ruchu 

Uwaga: Fizjologiczny zakres ruchów przyjmuje się w granicach 30—1809. 
Inne następstwa uszkodzeń kolana: skrócenie kończyny, zaburzenia osi, stawu 
(koślawość, szpotawość, ruchomość patologiczna), dolegliwości przewlekłe za- 
palne, zapalenia ropne, ciała obce, przetoki itp. — w zależności od stopnia 


Utrata kończyny na poziomie stawu kolanowego 


Podudzie 

Złamanie kości podudzia — w zależności od zniekształcenia, przemieszczenia, 

powikłań wtórnych, zmian troficznych i czynnościowych kończyny itp.: 

a) ze zmianami lub skróceniem do 4 cm 

b) z dużymi wtórnymi zmianami lub ze skróceniem od 4 cm do 6 cm 

c) ze skróceniem powyżej 6 cm lub bardzo rozległymi zmianami wtórnymi 
i z dodatkowymi powikłaniami w postaci przewlekłego zapalenia kości, 
przetok, zmian troficznych skóry z owrzodzeniami, stawów rzekomych, 
ubytków kostnych i zmian neurołogicznych 


Izolowane złamanie strzałki (oprócz kostki bocznej) 


Uszkodzenia tkanek miękkich podudzia, uszkodzenia ścięgna Achillesa i in- 
nych ścięgien — zależnie od rozległości uszkodzenia, zaburzeń czynnościowych 
i zniekształceń stopy 


Utrata kończyny w obrębie podudzia — w zależności od charakteru kikuta, 
długości, przydatności do oprotezowania i zmian wtórnych w obrębie koń- 
czyny: 

a) przy długości kikuta do 8 cm mierząc od szpary stawowej 

b) przy dłuższych kikutach 


Stawy skokowe, stopa 

Ograniczenia ruchomości i zniekształcenia w stawach skokowych (w następ- 
stwie wykręcenia, zwichnięcia, złamania kości tworzących staw, zranień, ciał 
obcych, blizn itp.) — w zależności od ich stopnia i dolegliwości: 
a) bez zniekształceń 
b) ze zniekształceniem, upośledzeniem funkcji ruchowej i statycznej stopy 
c) powiikłane przewlekłym zapaleniem kości i stawu, przetokami, martwicą 

aseptyczną, zmianami neurologicznymi itp. 


Zesztywnienie stawu skokowego — w zależności od ustawienia stopy, zmian 
wtórnych powikłań: 


-a) pod kątem zbliżonym do prostego 


b) w innych ustawieniach czynnościowo niekorzystnych 


Złamania kości piętowej lub skokowej z przemieszczeniem, zniekształceniem 
i innymi zmianami wtórnymi: 


a) miernego stopnia — zależnie od wielkości zaburzeń czynnościowych 
b) znacznego stopnia lub z powikłaniami — zależnie od wielkości zaburzeń 
czynnościowych 


Utrata kości piętowej lub skokowej 

Uszkodzenia kości stępu z przemieszczeniem, zniekształceniami i innymi zmia- 
nami wtórnymi: 

a) miernego stopnia — zależnie od wielkości zaburzeń czynnościowych 


b) znacznego stopnia lub innymi powikłaniami — zależnie od wielkości za- 
burzeń 

Złamania kości śródstopia z przemieszczeniem, zniekształceniem stopy: 

a) złamania I lub V kości z wyraźnym przemieszczeniem — w zależności od 
stopnia zaburzeń czynnościowych 

b) złamania II, III lub IV kości śródstopia — w zależności od stopnia zabu- 


rzeń czynnościnowych 
c) złamanie trzech i więcej kości śródstopia — w zależności od zaburzeń czyn- 
nościowych 


Złamania kości śródstopia powikłane zapaleniem kości, przetokami. wtórnymi 
zmianami troficznymi i zmianami neurologicznymi ocenia się według pozycji 
168, zwiększając stopień stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu 


w zależności od stopnia powikłań o 


Inne uszkodzenia stopy pozostawiające zmiany bliznowate i zniekształcające — 
w zależności od stopnia upośledzenia czynności 


Procent 
stałego lub długotrwałego 
uszczerbku na zdrowiu 
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182, 
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184. 


Utrata stopy w całości 
Utrata stopy na poziomie stawu Choparta 
Utrata stopy w stawie Lisfranka 
Utrata stopy w obrębie kości śródstopia — zależnie od rozległości utraty przed- 
stopia i cech kikuta 
Palce stopy 
Utrata paliczka paznokciowego palucha 
Utrata całego palucha 


Utrata palucha wraz z kością śródstopia — w zależności od rozmiaru utraty 
kości śródstopia 


Utrata palców II—V w części lub całości — za każdy palec 


Utrata V palca wraz z kością śródstopia — zależnie od wielkości utraty kości 
śródstopia 

Utrata palców II—IV z kością śródstopia — zależnie od wielkości utraty 
kości śródstopia, za każdy palec 

Inne uszkodzenia i zniekształcenia palców — w zależności od stopnia upośle- 
dzenia funkcji 


Poz. 18 


Procent 


stałego lub długotrwałego 
uszczerbku na zdrowiu 


Prawa 


N. Porażenia lub niedowłady poszczególnych nerwów obwodowych. 


Uszkodzenie częściowe lub całkowite — w zależności od stopnia zaburzeń: 

a) nerwu przeponowego poniżej jego połączenia z nerwem podobojczykowym 

b) nerwu piersiowego długiego 

c) nerwu pachowego 

d) nerwu mięśniowo- skórnego 

e) nerwu promieniowego powyżej odejścia gałązki do mięśnia trójgłowego 
ramienia 

f) nerwu promieniowego poniżej odejścia gałązki do mięśnia trójgłowego ra- 
mienia 

g) nerwu promieniowego nad wejściem do kanału mięśnia odwracacza przed- 
ramienia 

h) nerwu promieniowego po wyjściu z kanału mięśnia odwracacza przedra- 
mienia 

i) nerwu pośrodkowego w zakresie ramienia 

j) nerwu pośrodkowego w zakresie nadgarstka 

k) nerwu łokciowego 

1) splotu barkowego części nadobojczykowej (górnej) 

ł) splotu barkowego części podobojczykowej (dolnej) 

m) pozostałych nerwów odcinka szyjno-piersiowego 

n) nerwu zasłonowego 

0) nerwu udowego 

p) nerwów pośladkowych (górnego i dolnego) 

r) nerwu sromowego wspólnego 


s) nerwu kulszowego przed podziałem na nerw piszczelowy i strzałkowy (nor- 
mę w wysokości ponad 50% stosować tylko przy nieuleczalnych owrzodze- 
niach) 

t) nerwu piszczelowego — (normę w wysokości ponad 30% stosować tylko 
przy nieuleczalnych owrzodzeniach) 

u) nerwu strzałkowego 

w) splotu lędźwiowo-krzyżowego 

z) pozostałych nerwów odcinka lędźwiowo-krzyżowego 

_ Uwaga: Według pozycji 182 ocenia się tylko uszkodzenia nerwów obwo- 

dowych. W przypadkach współistnienia uszkodzeń kostnych, mięśniowych 


i nerwowych należy stosować ocenę według pozycji dotyczących uszkodzeń 
kończyn górnych i dolnych. 


Kauzalgie potwierdzone obserwacją szpitalną — w zależności od stopnia zmian 
troficznych i nasilenia bólów 
O. Choroby zawodowe. 


Następstwa zatruć ostrych i przewlekłych substancjami chemicznymi 


Uwaga: Procent stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu ustala 
się w zależności od rodzaju substancji chemicznej, rodzaju uszkodzenia, tj. ze- 
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Poz. 18 


społu objawów klinicznych i stopnia upośledzenia sprawności ustroju, obni- 
żającego zdolność do pracy zarobkowej. Przy ocenie należy również posługi- 
wać się ustaleniami określonymi w poz. 87 i 88 tabeli wraz z uwagami za- 
wartymi w tych pozycjach. 


Pylice płuc: pylica krzemowa, pylice krzemianowe i inne zwłóknienia płuc 
spowodowane wdychaniem pyłów oraz ich powikłania (pylico-gruźlica i inne): 


a) „bezobjawowa pylica płuc” — stanowiąca przeciwwskazania do pracy w na- 


rażeniu na wchłanianie pyłu przemysłowego — zwłókniającego — przekra- 
czającego NDS 

b) „wyrównana pylica płuc” — bez objawów niewydolności układu krążenio- 
wo-oddechowego 

c) „niewyrównana pylica płuc” — z objawami niewydolności krążeniowo-od- 
dechowej 


d) rozwinięty, zaawansowany przewlekły zespół płucno-sercowy w okresie 
niewydolności układu krążeniowo-oddechowego, wymagający opieki osób 
trzecich 


Przewlekłe nieodwracalne schorzenia narządu oddechowego powstałe w na- 

stępstwie działania substancji: toksycznych, drażniących, uczulających (aler- 

genów) lub czynników mechanicznyeh (nasilone wydechy), w razie stwierdze- 
nia niewydolności układu oddechowego: 

a) przewlekłe nieswoiste choroby układu oddechowego (PNChUO) w okresie 
wydolności układu oddechowego, stanowiącego profilaktycznie uzasadnione 
przeciwwskazanie do dalszej pracy w narażeniu na kontakt z czynnikami 
zawodowymi, uszkadzającymi układ oddechowy 

b) PNChUO (łącznie z rozedmą płuc) w okresie względnej wydolności układu 
oddechowego (ograniczenie wydolności wentylacyjnej po obciążeniu wysił- 
kiem fizycznym) 

c) PNChUO (łącznie z rozedmą płuc i innymi chorobami układu oddechowego) 
w okresie niewydolności oddechowej 

d) rozwinięty, zaawansowany, przewlekły zespół płucno-sercowy w okresie 
niewydolności układu krążeniowo-oddechowego, zmuszający do korzystania 
z pomocy osób trzecich 


Choroby: popromienna, narządu wzroku, skóry i nowotwory — wywołane pro- 
mieniowaniem jonizującym i substancjami promieniotwórczymi 


Zmiany w układzie nerwowym, naczyniowym, ruchowym, wywołane działa- 

niem drgań mechanicznych (wibracji): 

a) okres wstępny, zwiastunowy choroby wibracyjnej (przeciwwskazanie względ- 
ne do pracy w narażeniu na wibrację) 

b) choroba wibracyjna wyrównana (postać parestezyjno-czuciowa, wstępne 
stadium zmian naczyniowych, drobne zmiany kostne, wykryte radiologicz- 
nym badaniem układu kostno-stawowego), stanowiące przeciwwskazanie do 
pracy w narażeniu na działanie wibracji 


c) choroba wibracyjna niewyrównana 


Schorzenia nerwów, mięśni, ścięgien, pochewek cięgnistych, kaletek mazio- 
wych, tkanek okołostawowych — powodujące nieodwracalne zmiany w ukła- 
dzie ruchowym, wywołane sposobem wykonywania pracy 


Schorzenia rogówki, zaćma, schorzenia naczyniówki oraz siatkówki, wywołane 
zawodowymi czynnikami fizycznymi lub chemicznymi 


Uwaga: Oceny stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu należy 
dokonywać na podstawie ustaleń określonych w poz. 26—40 tabeli. 


Uszkodzenia narządu słuchu związane ze stałym nara:eniem na działanie nad- 
miernego hałasu 


Uwaga: Oceny stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu rależy 
dokonywać na podstawie ustaleń określonych w poz. 41 tabeli. 


Przewlekłe schorzenie krtani (niedowład strun głosowych, guzki śpiewacze) 


Uwaga: Procent określa się w zależności od stopnia zaawansowania cho- 
roby. 


Choroby skóry i błon Śśluzawych spowodowane warunkami pracy w zależ- 
ności cd rozległości i natężenia zmian 


Nowotwory złośliwe, powstałe w następstwie styczności z czynnikami rako- 
twórczymi, takie jak: 

a) nowotwory skóry 

b) nowotwory dróg moczowych 

c) nowotwory układu oddechowego 


Uwaga: Stopień stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu określa 
się w zależności od lokalizacji zmian nowotworowych i ich zaawansowania. 


Choroba kesonowa (dekompresyjna) oraz inne trwałe uszkodzenia zdrowia 
związane z zawodowym narażeniem na przebywanie w podwyższonym lub 
obniżonym ciśnieniem lub w warunkach działania przyspieszeń 


Procent 
stałego lub długotrwałego 
uszczerbku na zdrowiu 
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Procent 
stałego lub długotrwałego 
uszczerbku na zdrowiu 


196. Choroby zakaźne i inwazyjne, jak np.: wąglik, bruceloza, promienica, drożdży- 


ca, aspergilloza, robaczyce, pełzakowice 


0—100 


Uwaga: Stopień stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu określa 
się w zależności od skutków, jakie choroba pozostawiła w narządach i ukła- 


dach. 


197. Trwałe uszkodzenie centralnego układu nerwowego lub krwiotwórczego wywo- 


łane oddziaływaniem pola elektromagnetycznego w zakresie mikrofalowym: 
a) stanowiące przeciwwskazanie do pracy w narażeniu na działanie pola elek- 


tromagnetycznego wielkiej częstotliwości 
b) nerwice uogólnione utrudniające pracę 


c) ciężkie zespoły psychoorganiczne (ze zmianami w centralnym układzie ner- 


wowym) 


19. 


WYJASNIENIE Nr 12 
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 


z dnia 18 lipca 1975 r. 


w sprawie ustalania wysokości i wypłacania jednorazowego wynagrodze- 
nia (wyrównania) z tytułu wprowadzenia nowej normy pracy w wyniku 
zastosowania projektu wynalazczego 


(Dziennik Urzędowy Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 2 października 1975 r. 
Nr 9, poz. 20) 


Na podstawie $ 4 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 23 czerwca 1972 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania Ministra Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych (Dz. U. Nr 28, poz. 201) — wyjaśnia się, co 
następuje: 

1. Jednorazowe wynagrodzenie (wyrównanie), zwa- 
ne dalej „wynagrodzeniem”, przysługuje — na pod- 
stawie § 23 ust. 4 i $ 28 ust. 6 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 11 grudnia 1972 r. w sprawie pro- 
jektów wynalazczych (Dz. U. Nr 54, poz. 351) — 
wyłącznie twórcom projektów wynalazczych i osobom 
współdziałającym przy ich realizacji, którzy są: 

1) wynagradzani według akordowego systemu płac, 

2) zatrudnieni na stanowiskach pracy, gdzie w wy- 
niku zastosowania ich projektu wynalazczego została 
wprowadzona nowa norma pracy. 

2. Wysokość wynagrodzenia ustala się według na- 
stępujących zasad: 

1) za podstawę wyliczenia wynagrodzenia należy 
przyjąć procentowe wykonanie normy pracy przez 
danego pracownika w poszczególnych miesiącach 
z okresu 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających za- 
stosowanie projektu wynalazczego, 

2) procent wykonania normy pracy w poszczegól- 
nych miesiącach okresu, o którym mowa w pkt 1), 
należy zwiększyć o procent wzrostu wydajności pra- 
cy, wynikający z zastosowania projektu wynalazcze- 
go, wyrażonego w nowej normie pracy, 

3) wynagrodzenie, jakie pracownik otrzymałby w 
poszczególnych miesiącach w okresie 6-miesięcznym, 
należy obliczyć według normy pracy przeliczonej w 
sposób określony w pkt 2), 

4) należy zsumować: 

a) wynagrodzenie faktycznie otrzymane przez pra- 
cownika z tytułu wykonania i przekroczenia normy 
pracy za okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzają- 
cych zastosowanie projektu wynalazczego, 


b) wynagrodzenie, jakie pracownik otrzymałby 
według przeliczonej normy pracy, o którym mowa 
w pkt 3), i odjąć sumę wynikającą z pkt a od sumy 
wynikającej z pkt b, 

5) wyliczoną w sposób określony w pkt 4 różnicę 
należy podzielić przez 6 w celu ustalenia średnio- 
miesięcznej różnicy, a następnie otrzymaną średnio- 
miesięczną różnicę pomnożyć przez 10. 

Tak ustalona kwota stanowi jednorazowe dziesię- 
ciomiesięczne wynagrodzenie. 


PRZYKŁAD OBLICZENIA WYNAGRODZENIA 


Pracownik zatrudniony w akordzie na stanowisku 
pracy, gdzie zastosowano jego wynalazek, posiada za- 
szeregowanie osobiste odpowiadające wykonywanej 
przez niego pracy w wysokości 15 zł/godz. 

Ustalona norma pracy zakłada wykonanie 5 sztuk 
wyrobów lub 5 operacji na 1 godzinę. Za jeden wy- 
rób lub jedną operację otrzymuje więc 3 zł. Przy 
wykonaniu normy w 120% zarobek tego pracownika 
wyniesie 18 zł/godz.; przy 200 godzinach pracy w 
miesiącu otrzyma on wynagrodzenie w wysokości 
3.600 zł (200 godz. X 18 zły. 


W wyniku zastosowania wynalazku stworzone zo- 
stały możliwości podwyższenia wydajności pracy 
o 20%, a więc pracownik ten pracując według starej 
normy pracy wykonałby ją nie w 120% ale w 144% 
i otrzymałby wynagrodzenie w wysokości 4.320 zł 
miesięcznie (15 zł X 144% X 200 godz. = 4.320 zł). 
Jeśli od kwoty 4.320 zł odejmie się 3.600 zł (zarobek 
uzyskiwany według starej normy pracy), to różnica 
wyniesie 720 zł miesięcznie. Obliczenia takiego należy 
dokonać za każdy z 6 miesięcy bezpośrednio poprze- 
dzających wprowadzenie nowej normy pracy, ponie- 
waż wykonanie normy pracy będzie z reguły zróż- 
nicowane; otrzymane kwoty różnie zsumować, np.: 
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Miesiąc | I | II | III | 1v | V | VI | Razem 
Kwota | 

różnicy w zł | 720 | 720 | 680 | 680 | 760 | 760 4320 
i 


Kwotę 4.320 zł należy podzielić przez 6. Iloraz wy- 
rażający Średniomiesięczną różnicę wyniesie 720 zł. 
Pomnożenie 720 zł przez 10 daje kwotę 7.200 zł, 
która jest jednorazowym 10-miesięcznym wynagro- 
dzeniem przysługującym dodatkowo twórcy wyna- 
lazku. 

3. W przypadku, gdy pracownik rozpoczął wyko- 
nywanie danych wyrobów (detali) dopiero po wpro- 
wadzeniu nowej normy pracy, zmienionej w wyniku 
zastosowania jego projektu wynalazczego, wysokość 
wynagrodzenia wylicza się zgodnie z zasadami okre- 
ślonymi w ust. 2, z tym, że za podstawę jego wy- 
liczenia należy przyjąć procentowe wykonanie normy 
z okresu 6 miesięcy bezporśednio poprzedzających 


zastosowanie projektu wynalazczego, na stanowisku 
pracy objętym zmienioną normą pracy. 


4. Jeśli pracownik swoim projektem wynalazczym 
spowodował zmianę normy na własnym stanowisku 
pracy i bezpośrednio po wprowadzeniu tej normy 
przestał wykonywać daną robotę na skutek przenie- 
sienia służbowego lub odejścia do innego zakładu 
pracy — wówczas nie przysługuje mu prawo do wy- 
nagrodzenia. 


5. Wynagrodzenie wypłaca się jednorazowo z oso- 
bowego funduszu płac w ciągu jednego miesiąca od 
dnia zastosowania projektu wymalazczego, w wyso- 
kości dziesięciokrotnej kwoty wyrównania ustalone- 
go w sposób określony w niniejszym wyjaśnieniu, 
bez względu na okres stosowania wynalazku. 


Minister Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych: 
wz. Z. Dudziński 


W porozumieniu: 
(—) Centralna Rada 
Związków Zawodowych 


20. 


WYJAŚNIENIE Nr 13 
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 


z dnia 5 sierpnia 1975 r. 


w sprawie zasad finansowania zakładowej działalności socjalnej prowadzonej w formie 
wyodrębnionego zakładu usług socjalnych lub zakładu usług socjalnych i bytowych 


(Dziennik Urzędowy Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 2 października 1975 r. 
Nr 9, poz. 23) 


W związku z zapytaniami w sprawie zasad po- 
krywania kosztów zakładów usług socjalnych, po- 
wołanych do prowadzenia zakładowej działalności so- 
cjalnej określonej rozporządzeniem Rady Ministrów 
z dnia 2 listopada 1973 r. w sprawie zakładowego 
funduszu socjalnego i zakładowej działalności socjal- 
nej (Dz. U. Nr 43, poz. 260) — na podstawie $ 4 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 czerwca 
1972 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych (Dz. U. 
Nr 23, poz. 201) w porozumieniu z Ministrem Finan- 
sów wyjaśnia się, co następuje: 


1. Zakład usług socjalnych, o których mowa w 
piśmie okólnym Ministerstwa Finansów z dnia 20 
grudnia 1973 r. (EKiBP 1-4002-41/73) jest organiza- 
cyjnie wyodrębnioną jednostką gospodarczą prowa- 
dzącą gospodarkę finansową na zasadach pełnego roz- 
rachunku z zakładami pracy, na rzecz których świad- 
czy usługi. 


2. Zgodnie z § 13 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 2 listopada 1973 r. w sprawie zakładowego 
funduszu socjalnego i zakładowej działalności socjal- 
nej — bieżące koszty zakładowej działalności socjal- 
nej mogą być finansowane wyłącznie ze środków 
zakładowych funduszów socjalnych. Zasadę tę stosu- 
je się zarówno do usług socjalnych świadczonych bez- 
pośrednio przez zakład pracy jak i w przypadku 
powierzenia tych usług specjalnie powołanemu w 
tym celu zakładowi usług socjalnych lub innej jed- 
nostce organizacyjnej. 


3. Zasady pokrywania kosztów amortyzacji, pono- 
szonych przez zakład usług socjalnych określone są 
pismem okólnym Ministerstwa Finansów z dnia 4 
czerwca 1974 r. nr KSiN/1-032/74. 

4. Obowiązujący system finansowania nie prze- 
widuje dopłat do kosztów zakładowej działalności so- 
cjalnej (np. na pokrycie kosztów zarządu zakładu 
usług socjalnych lub innych kosztów) ze środków 
budżetu państwa lub z innych źródeł obciążających 
budżet albu koszty działalności podstawowej zakła- 
dów pracy — poza środkami zakładowego funduszu 
socjalnego. 

5. Na podstawie $ 18 ust. 1 i 2 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 2 listopada 1973 r. — zakłady 
pracy korzystające z usług socjalnych zakładu mogą 
przekazywać zaliczkowo środki zakładowego fundu- 
szu socjalnego na pokrycie bieżących kosztów eks- 
ploatacji obiektów socjalnych oraz kosztów ogólnych 
zarządu zakładu usług socjalnych. Przekazane zalicz- 
kowo środki podlegają rozliczeniu przez zakład usług 
socjalnych z zakładami pracy stosownie do zakresu 
świadczonych dla nich usług. 

6. Zakład usług socjalnych koszty swojej działal- 
ności pokrywa z dochodów uzyskanych ze sprzedaży 
usług socjalnych, których zakup zakłady pracy fi- 
nansują ze środków zakładowego funduszu socjal- 
nego. 

7. Nadwyżki dochodów nad kosztami, po pokryciu 
potrzeb bieżącej działalności, uzyskane z tytułu sprze- 
daży usług osobom fizycznym i jednostkom organiza- 
cyjnym zwiększają środki zakładowych funduszów so- 
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cjalnych zakładów pracy na rzecz których zakład 
prowadzi działalność — podlegają rozliczeniu analo- 
gicznie jak środki, o których mowa w ust. 5. 

8. Jeżeli zakład usług socjalnych oprócz usług 
z zakresu zakładowej działalności socjalnej świadczy 
również usługi z zakresu zakładowej działalności by- 
towej lub innej, nie objętej finansowaniem z zakła- 
dowego funduszu socjalnego, wówczas koszty ogólne 


zarządu zakładu usług socjalnych (w tym również 
wynagrodzenia osób zatrudnionych w zakładzie) pod- 
legają odpowiedniemu podziałowi między zakładową 
działalność socjalną oraz zakładową działalność byto- 
wą stosownie do obowiązujących szczegółowych zasad 
ewidencji kosztów i dochodów. 


Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf 


21. 


WYJAŚNIENIE Nr 15 
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 


z dnia 5 listopada 1975 r. 


w sprawie niektórych kwestii dotyczących wynagrodzenia 


za pracę, 


związanych z nieobecnością pracownika w pracy z powodu niezdolności 
do pracy wskutek choroby 


(Dziennik Urzędowy Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 2 października 1975 r. 
Nr 9, poz. 22) 


Na podstawie $ 4 pkt 1 rozponządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 23 czerwca 1972 r. w sprawie szcze- 
gółowego zakresu działania Ministra Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych (Dz. U. Nr 28, poz. 201), w po- 
rozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodo- 
wych, wyjaśnia się, co następuje: 


I. 

Przy obliczaniu należnego pracownikowi wynagro- 
dzenia określonego w stawkach miesięcznych w sta- 
łej wysokości w przypadku, gdy pracownik nie prze- 
pracował całego miesiąca z powodu niezdolności do 
pracy wskutek choroby — należy stosować przed- 
stawione niżej zasady: 

Wynagrodzenie według stawki miesięcznej w stałej 
wysokości, po odliczeniu od tego wynagrodzenia po- 
datku od wynagrodzeń oraz składki na cele emery- 
talne, dzieli się przez 30 i ustałone w ten sposób 
wynagrodzenie za 1 dzień mnoży się przez liczbę dni 
objętych zwolnieniem od pracy, a następnie tak ob- 
liczone wynagrodzenie odejmuje się od wynagrodze- 
nia miesięcznego w stałej wysokości (po odliczeniu 
od wynagrodzenia miesięcznego podatku od wynagro- 
dzeń oraz składki na cele emerytalne); pozostała część 
miesięcznego wynagrodzenia w stałej wysokości sta- 
nowi należność za tę część miesiąca, którą pracow- 
nik przepracował. 


IL. 

1. W myśl art. 92 kodeksu pracy za czas nieobec- 
ności w pracy z powodu niezdolności do pracy wsku- 
tek choroby, pracownikowi przysługuje zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego. 

W związku z tym przepisem nie wypłaca się za 


czas tej nieobecności żadnych składników wynagro- 
dzenia, chyba że przepisy, o których mowa w § 4 
ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 paź- 
dziernika 1975 r. w sprawie zasad obliczania zasił- 
ków z ubezpieczenia społecznego oraz pokrywania 
wydatków na te zasiłki (Dz. U. Nr 35, poz. 193) 
przewidują, że pracownik zachowuje prawo do tych 
składników w okresie pobierania zasiłku. 

2. Jeżeli pracownikowi wypłacono wynagrodzenie 
za czas nieobecności w pracy z powodu niezdolności 
do pracy wskutek choroby, zakład pracy obowiązany 
jest — z zastrzeżeniem ust. 1 — żądać od pracowni- 
ka zwrotu równowartości wypłaconego wynagrodze- 
nia. 

III. 

Zasady określone w pkt I i II stosuje się odpo- 
wiednio w przypadku nieobecności pracownika w 
pracy z powodu przebywania na urlopie macierzyń- 
skim albo sprawowania opieki nad dzieckiem lub 
chorym członkiem rodziny. 


Iv. 
Szczegółowe zasady obliczania, wypłacania i ewi- 
dencjonowania zasiłków z ubezpieczenia społecznego 
określa instrukcja Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 


V. 

Traci moc wyjaśnienie Ministra Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych z dnia 28 stycznia 1975 r. w sprawie nie- 
których kwestii związanych z obliczaniem wynagro- 
dzenia za pracę i wypłacaniem zasiłków z ubezpiecze- 
nia społecznego (Dz. Urz. MPPiSS Nr 2, poz. 5). 


Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf 
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